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Introducao
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Ha quarenta anos, quatro empreendedores visionarios — que
nomearemos adiante —tiveram a ousadia e a visao de instalar na emergente
regido agricola de Dourados uma pequena empresa, voltada ao negécio
agricola, com metas de pos-vendas, forma de atendimento que, naquela
época, ainda nem era conhecida por esse termo. Diziam-se apenas oficina e
pecas. Assim, o dia 10 de julho de 1973, data de fundacdo da COMID
MAQUINAS LTDA, é um marco ndo sé para a empresa, mas também para o
mercado.

Eles tiveram, entdo, a convicgao de que o negocio se expandiria, e ndo
foi por menos. A cidade foi crescendo aos pouquinhos, ao seu redor e a
empresa que em seu inicio estava totalmente fora da cidade, encontra-se
hoje em seu seio.

Vemos que o passado de toda esta historia nos ensinou muito e nos
fez abrir novos negdcios. Dessa forma, pudemos sempre estar a frente no
negocio agricola regional, ao lado do homem que produz no campo, sem o
qual podemos dizer claramente que ndo estariamos comemorando estes
quarenta anos.

Este livro reline, além de um pouco da histéria da Comid, dados para
que o leitor possa compreender um pouco da empresa que faz parte da
histéria de Dourados e da agricultura da regiao.

E, claro, ndo vamos ficar somente com os quarenta anos. Temos a
certeza de que nossa histéria de quarenta anos de sucesso esta apenas no

inicio.



Leodoni e Ed| do, dois fundadores da Comid
Fonte: Arquivos internos
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Localizacdo de Dourados no Estado de Mato Grosso do Sul
Fonte: http.//pt.wikipedia.org/wiki/Hist%C3%B3ria_de_Dourados

Fachada principal da matriz da empresa em Dourados-MS

Fonte: Arquivos internos
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VISTA AEREA PARCIAL DE DOURADOS

Vista parcial aérea da cidade de Dourados-MS
Fonte: http.//pt.wikipedia.org/wiki/Hist%C3%B3ria_de_Dourados

Vista aérea da empresa na regido de Dourados
Fonte: Arquivo interno da empresa




Histdria da Cidade de
Dourados-MS
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Fundada em 10 de maio de 1.861, a Col6nia Militar de Dourados, sob
o comando de Antdnio Jodo Ribeiro, quando ocorreu a invasdo paraguaia,
durante a Guerra da Triplice Alianga. Por esse fato, a regido entdo
pertencente a Provincia e, depois, Estado de Mato Grosso tornou-se
lendaria.

No final do século XIX, vieram para Mato Grosso familias originarias
dos Estados do Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Sao Paulo, em busca de
novas terras no oeste do pais.

Dado o acentuado progresso verificado na regido e as noticias sobre
a fertilidade da terra, chegaram novos colonizadores em demanda da
exploragdo dos extensos ervais nativos, impulsionada pela Companhia
Mate Laranjeira S/A, que deteve o monopdlio da exploracdo dos ervais em
toda aregido, entre os anos de 1882 e 1924.

Destacaram-se também o desenvolvimento da cultura pastoril e a
construcao da Estrada de Ferro Noroeste do Brasil, entre 1904 a 1914.




Fonte: http.//www.douradosnews.com.br/dourados/parabens-minha-dourados

Entre os colonizadores, destaca-se Marcelino Pires, homem resoluto,
dotado coragem extrema e grande ardor pelo trabalho na lavoura e
pecuaria. Marcelino Pires se dedicou com maior intensidade a criagdo de
gado, ocupando vastissima area de terras, onde se localiza atualmente a
cidade de Dourados.

Em 20 de dezembro de 1935, com areas desmembradas do municipio
de Ponta Por3, através do Decreto n° 30, do entdo Governador do Estado de
Mato Grosso, Mério Corréa da Costa, foi criado o municipio de Dourados.



Oito anos depois, em 1943, é criada a Coldnia Agricola de Dourados, com
uma area de 50.000 hectares, que haviam sido reservados jaem 1923 paraa
colonizagdo, e que atrairam levas de imigrantes brasileiros e estrangeiros
para a regidao, principalmente japoneses, que se dedicaram notadamente
ao cultivo de cafe.

Abaixo foto de Dourados (area central) em 1976.

Fonte: http://www.douradosnews.com.br/dourados/parabens-minha-dourados




Dourados - MS
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Fundacdo 20 de Dezembro de 1935

Emancipacao 22 de Janeiro de 1936

Gentilico Douradense

Lema Terra de Antdnio Jodo

Padroeira Nossa Senhora Imaculada Conceigao

Prefeito Murilo Zauith (2013-2016)

Area 4.086,387 km2

Area Urbana 40,68 km2

Distritos Sede, Guacu, Indapolis, Formosa, Itaum,
Macatiba, Panambi, Picadinha, Vila Sao
Pedro e Vila Vargas

Populacao 200.729 habitantes (IBGE est. 2012)

Densidade 47,98 hab/km2

Altitude 430 m

Apods a sua fundagdo, Dourados teve desenvolvimento lento nos
guinze ou vinte anos seguintes, por causa das deficiéncias de vias de
transporte e de meios de comunicagdo, principalmente, com Campo
Grande, cidade que veio a se tornar a Capital de Mato Grosso do Sul, apds a
divisdo do Estado de Mato Grosso, em 11 de outubro de 1977.

A partir de 1950, com a abertura de rodovias, acelerou-se o
desenvolvimento e Dourados tornou-se importante centro agropecuario e
de servigos, especialmente, nos anos 1970.




E neste novo cenério agricola dos primeiros anos da década de 1970 que se
instala na cidade a empresa "Comércio de Maquinas e Implementos
Douradense Ltda", que futuramente passaria a se chamar apenas "Comid
Maquinas Ltda", trazendo, entdo, os equipamentos necessarios e com as
melhores tecnologias ao homem do campo, desde o plantio até a colheita.

Nos anos 1990, além do crescimento da agropecuaria, o
desenvolvimento comercial e de servi¢os, na zona urbana, foi decisivo para
que Dourados se consolidasse como polo agropecuario e de prestagao de
servi¢os para uma regiao com quase 1 milhdo de habitantes, incluindo
parte do Paraguai, o que Ihe confere a cidade o merecido titulo de "Portal
do Mercosul".

De acordo com estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE, 2012), Dourados tem uma populacdao de
aproximadamente 200 mil habitantes, sendo a segunda cidade mais
populosa de Mato Grosso do Sul, depois da Capital, 0 136° maior municipio
brasileiro e 0 55° maior municipio interiorano do Brasil.

BOLO DE 75 ANOS, PRAGA ANTONIO JOAD - DOURADOS-MS - ANO:2010

Fonte: http.//www.douradosnews.com.br/dourados/parabens-minha-dourados



PERFIL

O municipio possui uma agenda variada de eventos culturais,
cientificos e de negdcios, atraindo muitos visitantes para feiras como a
Expoagro (Exposicdo Agropecuaria e Industrial de Dourados), o Encontro
de Corais, que redne grupos do Brasil inteiro, bem como de paises como
Paraguai, Uruguai e outros, o Festudo (Festival Universitario de Teatro de
Dourados), em que também participam grupos de outros estados e dos
paises vizinhos, a Festa das Nacdes, com comidas tipicas e apresentagdes
culturais dos paises representados, e eventos cientificos realizados nas
universidades, totalizando 19 eventos locais, na agenda oficial do
municipio.

Feito a base da erva-mate, o tereré é uma das principais tradigoes.
Bebida consumida em todos os momentos, é apreciada por todos, desde
criangas até os mais velhos, sendo que o mais novo sempre serve os mais
velhos. Mato Grosso do Sul é hoje o maior produtor de erva-mate, fora da
Regido Sul do Brasil. Uma erva muito conhecida é a erva Kurupi, marca que
possui fabrica em Dourados. A bebida aproxima as pessoas jovens e é
muito comum ver por toda a cidade, rodas de jovens consumindo a bebida
e conversando sobre todos os assuntos.

Fonte: http://jungle-hut.blogspot.com.br/2009/01/terere.html

O tereré ja foi personagem de:
- Livro: "Marti: Sem a Luz do Teu Olhar", do escritor Brigido Ibanhés;
- Poesia: Dourados-MS, de Clezer Gomes, adiante descrita neste livro;



- Conto Satirico: "Activia Mortis", de Walter Veroneze, (no site do
Grupo Baikal);

- Poesia: "Tereré", do poeta douradense Emmanuel Marinho;

Dourados também se destaca como Cidade Universitaria, pois conta
com seis universidades, sendo duas delas publicas. A cidade atrai jovens do
Centro-Oeste e do restante do pais, que vém morar e estudar nas
universidades locais. Além de ensino superior, 0 municipio oferece
capacitacao para o nivel médio e técnico.

O municipio detém o segundo maior PIB (Produto Interno Bruto)
entre os municipios de Mato Grosso do Sul, representando cerca de 8% do
total das riquezas produzidas no Estado, o 158° maior PIB entre os
municipios do Brasil e o 68° maior PIB entre os municipios interioranos
brasileiros. Detém ainda o 146° maior potencial de consumo (IPC
Marketing), entre todas as cidades brasileiras, com indice de 0,10%,
registrado em 2010.

Crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) de Dourados nos ultimos
anos.

Ano PIB PIB per capta (R$)
2000 936.045.000,00 5.611,24
2001 1.080.749.643,00 6.356,30
2002 1.349.088.000,00 7.786,00
2003 1.743.530.000,00 9.876,00
2004 1.845.043.000,00 10.261,00
2005 1.807.047.000,00 9.869,00
2006 1.930.401.000,00 10.359,00
2007 2.364.801.000,00 13.003,00
2008 2.872.065.000,00 15.309,43
2009 3.003.284.000,00 15.826,58
2010 3.543.858.000,00 18.074,64

http://pt.wikipedia.org/wiki/Dourados

A composicao econdmica de Dourados (Produto Interno Bruto) conforme
o site http://www.ibge.gov.br/cidadesat/painel/painel e também o site
http://pt.wikipedia.org/wiki/Dourados, esta assim distribuida:



Agropecudria R$ 177.141.000,00 ] |4,99%

Inddstria RS 646.869.000,00 ||l | 18,25%

| 76,74%

Servigos RS 2.719.847.000,00 |_

177.141.000,00

MW agropecuaria
M industria

I servigos

Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Dourados e http://www.ibge.gov.br/cidadesat/painel/painel

A populagdo economicamente ativa em Dourados é de 78.226
pessoas (47.452 homens e 30.775 mulheres), segundo o IBGE. Seu
potencial de consumo é de 0,11% (est. 2006). O maior empregador no
municipio é o setor terciario, composto por empresas do comércio e de
Servigos.

Considerada uma das fronteiras agricolas do pais, a regido desperta
também para outra riqueza, o turismo agricola, que visa levar as pessoas a
conhecerem as maiores fazendas produtoras de soja, milho, trigo e outros
graos e que utilizam as melhores técnicas, do plantio até a colheita.




Poesias Sobre
Dourados
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DOURADOS-MS

Dourados, terra de Antonio Jodo
Lugar querido do meu coracao

Dourados, cidade de gente bonita
De gente querida de mao amiga

Dourados, minha terra natal
Cidade protegida pelo Pai Celestial

Dourados a cidade do arrasta pé
A cidade conhecida pelo nosso Tereré

Dourados, cidade de um céu azul
Minha linda cidade do Mato Grosso do Sul.

Autor: Clezer Gomes"




TERRA DOURADA

Dourados, cidade de terra e gente boa,
Tem muito calor, mas também tem garoa,
Tua recepcao cativou minha pessoa
Teus bairros sdo agradaveis, que o diga o Agua Boa.

Tuas ruas sao espacosas e bem arborizadas
Tua brisa suave convida para belas caminhadas
Teus parques atraem para boas paqueradas
O Antenor Martins é exemplo e local de muitas paradas.

Terra de pecuaria e fertil agricultura
Lugar do boi nelore, também do tucura
Da enxada a tecnologia avancada que parece loucura
Teu povo é assim mesmo domina a diversidade da cultura

Tens costumes de tantos povos e nagdes
Parece incrivel como consegue cativar os coragdes
De quem passa por aqui, vindo de longinquos rincdes
Tu consegues encantar dos abastados aos mais simples pedes.

Tuas cores alegram aos olhos de quem passa,
Da branquinha, da mulata, da india cheia de graca,
Teu coracado é gigante que a todos abraga,
Aqui tem lugar para qualquer etnia e ndo fazes distincdo de raga

Povo valente, persistente, que vive em acao
No passado teus herdis viveram com vibragdo
Contribuindo para a histéria do estado e da nacao
Um exemplo é o tenente Antonio Joao.

Diante de outros municipios, ainda és um menino
Mas nao te intimidas pois sabes guiar teu destino
Tenho certeza que teu nome faras jus ao teu hino
Levaras ao longe a fama de Weimar e Marcelino.

Autor: Valmir Oliveira



DOURADOS

Ontem Dourados me acolheu
Como se fosse filho seu
Ainda com jeito de pequena, porém bem planejada
Com suas ruas largas, toda arborizada

Cidade de clima paradoxal
As vezes quente as vezes glacial
Conterranea do bonito Pantanal
E estratégica tem um grande potencial
S6 necessita que a despertem desse estado inercial

Aqui vim para trabalhar
Acabei constituindo familia
Formei um lar

Penso em um dia partir
Certamente irei chorar
Com saudades dessa terra
Que aprendi a amar.

Autor: Hamilton Ferreira de Noronha




Histdria da
John Deere
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1837 John Deere, o fundador da empresa, cria um arado
de aco polido em sua ferraria em Grand Detour, lllinois,

JonmDeere EUA. Seuutensilio € o primeiro arado autolimpante.

1838 O ferreiro John Deere transforma-se no fabricante
John Deere. Mais tarde, decide construir 10 arados em 1839, 75 em 1841 e
100em 1842.

1843 Deere e Leonard Andrus tornam-se "sécios na arte e oficio da
forja, construcdo de arados e todas as coisas afins..."

1848 O negocio de arados em crescimento é transferido para Moline,
lllinois, EUA, para tirar proveito de uma melhor forca hidroelétrica e
transporte. Deere escolhe um novo sécio, Robert N. Tate, que se muda para
Moline e, até 28 de Julho, eleva as vigas da forja de trés andares. Um ano
depois, em 1849, uma mao-de-obra de cerca de 16 funcionarios produz
2.136 arados.

1850 Empresa chamada Deere, Tate & Gould.

1852 John Deere compra a participacao acionaria dos seus socios.
Pelos préximos 16 anos, a empresa tem nomes variados: John Deere, John
Deere & Company, Deere & Company e Fabrica de Arados Moline.

1853 Charles, de 16 anos, Unico filho homem vivo de Deere, entra
para a empresa como contabilista depois de fazer um curso comercial em
Chicago.

1858 A gestao ordinaria da empresa passa para Charles Deere, filho
de John Deere, entdo com 21 anos. John Deere continua como Presidente.
Charles havia comegado a trabalhar na empresa aos 16 anos, apés formar-
se em um curso de comercio de Chicago. Ele administraria a empresa pelos
proximos 49 anos.




1861 Comeca a Guerra Civil. Os agricultores da regiao centro-oeste e
os seus fornecedores prosperam durante os anos da guerra, uma vez que a
procura por parte do Exército e o fracasso das culturas europeias fazem
subir os precos dos alimentos agricolas. Durante a guerra, desenvolve-se
uma agricultura em grande escala na regido centro-oeste. Da-se um
aperfeicoamento da maquinaria agricola, permitindo a expansdo, mesmo a
nivel dos pequenos agricultores.

1864 John Deere registra a primeira patente da empresa relacionada
com os moldes utilizados na fabricacdo de arados de ago. Segue-se outra
ao fim de alguns meses e uma terceira um ano depois.

1868 Apos 31 anos operando como empresa coletiva ou individual, o
empreendimento é incorporado sob o nome Deere & Company. Os
acionistas comegam por ser quatro mas, dentro de um ano, passam a seis.
Charles e John Deere sao detentores de 65 por cento do capital.

1869 Charles Deere e Alvah Mansur estabelecem a primeira sucursal,
a Deere, Mansur & Co., em Kansas City. Distribuidora semi-independente
dos produtos Deere numa determinada area geografica, essa sucursal é
precursora dos atuais departamentos e regides de vendas de
equipamentos agricolas e industriais da empresa.

1873 O Panico de 1873, desencadeado pela faléncia de uma
instituicao bancaria de Nova lorque, da inicio a Depressao da década de 70
do século XIX. John Deere é eleito presidente da camara de Moline e
cumpre dois anos de mandato.

1875 A Deere apresenta o Arado Gilpin Sulky — um produto que
permite que o agricultor trabalhe sentado. O Arado Gilpin Sulky torna-se
um dos produtos mais bem sucedidos da empresa no século XIX apds
derrotar outros 50 arados em um teste de campo na Exposi¢ao Universal de
Parisem 1878.

1876 A marca registrada do "cervo saltando" é registrada pela
primeira vez. Apesar de ter sido reformulado ao longo dos anos, o cervo
saltando continua sendo a marca registrada da empresa ao redor do
mundo.

1879 Os cinco produtos mais vendidos entre 1879 e 1883 sao arados
manuais, arados Gilpin Sulky, cultivadores, arados de pa e ancinhos.
Continuam sendo vendidas mais unidades dos arados manuais do que dos

outros quatro produtos juntos.



1880 Os vagoes entram na linha de produtos nessa mesma década,
seguidas de perto pelas carrocas. Até o final do século, os catalogos da
empresa passam a incluir os vagdes Old Hickory, New Moline e Mitchell,
bem como as carrogas Derby, Red Star, White Elephant, Victoria, Goldsmith
e Sterling.

1882 Os semeadores de milho da Deere & Mansur Company, que
utilizam um inovador mecanismo rotativo de semeadura, geram lucros de
48 000 mil dolares.

1886 Morre John Deere, o fundador da empresa, em Moline, aos 82
anos.

1890 O conselho de diretores da Deere recomenda vender a
empresa. Um sindicato britanico e outros pretendentes parecem
interessados, mas nenhum negoécio é finalizado e a empresa continua
independente.

1892 Katherine, filha de Charles Deere, casa-se com William
Butterworth, que vira a suceder Charles como CEO da empresa. Anna, filha
de Charles, casa-se com William D. Wiman. O filho do casal, Charles Deere
Wiman, vira a suceder a Buttterworth.

1893 O Panico de 1893, desencadeado por um colapso do Mercado
de Valores de Nova lorque, dainicio a pior Depressao do século XIX.

1894 A Deere reage a grande popularidade das bicicletas oferecendo
trés modelos — Deere Leader, Deere Roadster e Moline Special. A moda das
bicicletas passa depois de alguns anos. Nos anos 1970, a empresa voltaria
brevemente ao negdcio de bicicletas.

1895 Estreia a publicagdo da revista "The Furrow". Esta torna-se uma
das mais proeminentes revistas agricolas do mundo.

1903 A Deere instala controles ambientais extensivos na sala de
moagem na fabrica de arados da empresa, iniciando um
comprometimento de longa data com a administracdo ambiental.

1907 Morre Charles Deere. Seu genro, William Butterworth, torna-se
Diretor-Executivo (CEO). Além disso, a empresa cria um plano de pensao
nao contributiva para empregados com 20 anos de servi¢co ou mais e idade
igual ou superiora 65 anos.

1909 A empresa se junta ao patrimonio Deere para construir
alojamentos com pregos acessiveis para os funcionarios. Até 1920, 315
casas e apartamentos ja haviam sido construidos em Moline e Moline do



Leste. Apds a 22 Guerra Mundial, a empresa constréi mais alojamentos em
Dubuque, lowa, EUA.

1910 Diretores reorganizam a empresa para unificar fabricas e filiais
de vendas, antecipar aquisicdes e centralizar o planejamento de
contabilidade e financeiro.

1911 Pela primeira vez, a empresa emite 400 000 a¢des privilegiadas.
As acdes sao listadas na Bolsa de Valores de Nova lorque no ano seguinte.

1912 Surge a Deere & Company moderna. E constituida por 11
entidades fabricantes nos Estados Unidos e uma no Canada, além de 25
organizacdes de vendas: 20 nos Estados Unidos, incluindo um
departamento de exportacdes, e cinco no Canada. A empresa dirige
também uma serragdo e é proprietaria de 16 888 hectares de terras para
producao de madeira nos estados de Arkansas e Louisiana. A Harvester
Works é construida na regido leste de Moline.

1918 A Deere compra a fabricante dos tratores Waterloo Boy para se
inserir no negdécio de tratores depois de um debate da comissdo de
diretores sobre continuar com foco apenas em arados puxados por cavalos
ou investir na manufatura de tratores movidos a gasolina. O trator logo se
torna o produto basico da empresa. Termina a | Guerra Mundial. Dos 1611
empregados da Deere que serviram na guerra, 37 morreram.

1920 A economia sobre quedas consideraveis. As faléncias disparam
a medida que a "Epoca Aurea" da agricultura chega ao fim. Nomes
famosos, incluindo a General Motors, retiram-se do negodcio dos tratores.

1921 Dificeis condi¢cbes econdmicas impactam a empresa. Sao feitas
extensivas demissdes. As vendas do trator Waterloo Boy caem de 5.405 em
1920 para79em 1921.

1923 A Deere lanca o Modelo D, o primeiro trator de dois cilindros
produzido na Waterloo a ter a marca John Deere. O Modelo D
permaneceria na linha de producao por 30 anos.

1925 Inicia-se a fase de projeto do trator "GP" (de Utilizagdo Geral), a
resposta da Deere ao IH-Farmall.

1926 Os excedentes agricolas da década de 20 do século passado
tornam-se um problema cada vez maior.

1928 William Butterworth é eleito presidente da Camara de
Comércio dos EUA e Charles Deere Wiman assume a lideranca da empresa.

1929 O "GP" Wide-Thread, um trator de plantio em linha, é inserido



no mercado. E o primeiro trator da Deere com frente de triciclo para
encaixar entre duas fileiras e um eixo traseiro largo o bastante para que as
rodas compreendam duas fileiras.

1930 As consolidagdes deixam apenas sete empresas de
equipamentos agricolas: a John Deere, a IH, a Case, a Oliver, a Allis-
Chalmers, a Minneapolis-Moline e a Massey-Harris. A Deere e a IH
dominam a maior parte das categorias de produtos.

1932 A Grande Depressao piora, forcando demissdes em massa,
cortes no pagamento de salarios e pensdes, horas reduzidas e um fim
temporario das férias remuneradas. A aflicdo de muitos funcionarios é
diminuida devido ao inovador plano de poupanca iniciado pela empresa na
década de 1920. A Deere mantém o seguro coletivo para os
desempregados, diminui o aluguel dos alojamentos fornecidos pela
empresa e dainicio a projetos de "producgéo de trabalho".

1933 Os negocios estdo praticamente parados. As vendas caem para
8,7 milhdes de dolares. Apesar de estar perdendo dinheiro, a empresa
decide sustentar as dividas dos agricultores pelo tempo necessario. Esta
iniciativa fortalece ainda mais a fidelidade dos agricultores a John Deere.

1934 Apesar da Depressao, a empresa enfatiza o desenvolvimento
de produtos. O Trator Modelo "A" comeca a ser produzido em 1934 e, em
1935, comeca a ser produzido o Modelo "B", que é semelhante ao anterior,
porém menor. Esses populares tratores continuariam a ser produzidos até
1952.

1935 A John Deere, forte em tratores de pneus, e a Caterpillar,
dominante em tratores de esteiras, unem forgas para vender os produtos
uma da outra, especialmente na Califérnia. A ligagdo, a principio forte,
enfraquece com o tempo e acaba por se desfazer em meados da década de
60 do século passado.

1938 O designer industrial Henry Dreyfuss trabalha com os
engenheiros da Deere para dar uma forma aerodinamica aos tratores A e B,
iniciando o conceito inovador de que um design atraente pode unir-se aos
tradicionais valores utilitarios como simbolos dos produtos John Deere.

1939 Os Tratores da Série L tém um grande crescimento de venda
apo6s o design de produto feito por Henry Dreyfuss. Comeca a Il Guerra
Mundial.

1940 A mecanizacao avanca. O tamanho das fazendas americanas



aumenta; a mao-de-obra rural diminui. No inicio da década, existem cerca
de 1,6 milhdes de tratores em utilizagdo: quase o dobro do total de 1930.

1942 Charles Deere Wiman aceita o posto de coronel no Exército.
Burton Peek sucede-o como presidente interino da empresa. Antes de
voltar a Deere, em 1944, Wiman dirige por um breve periodo a sec¢do de
maquinaria e equipamento agricola da Comissao de Producao de Guerra.

1941 Os EUA entram na 22 Guerra Mundial. Charles Deere Wiman
assume o posto de Coronel do Exército e Burton Peek o sucede como
presidente da empresa. Cerca de 4.500 funcionarios servem no exército
americano, alguns no "Batalhdo John Deere", um grupo de artilharia
especializada que serviu na Europa.

1945 Os funcionarios da fabrica da John Deere apoiam os sindicatos.
A negociacao coletiva de salarios e condi¢des de trabalho substituem um
padrao de negociagao individual que durou 105 anos. Mais tarde, em 1950,
um acordo com a United Auto Workers sobre um contrato de cinco anos
terminaria com um longo periodo de inquietacao trabalhista pos-guerra.

1947 A recém-criada John Deere Dubuque Works fabrica o trator
Modelo M, que mais tarde é oferecido como trator de esteira e depois
como retroescavadeira, marcando o ingresso da Deere no mercado de
equipamentos de construcao.

1948 A Deere Des Moines Works transforma material de guerra em
material agricola. A antiga fabrica de muni¢des adquirida do Governo,
produz colhedoras de algodado e ferramentas de cultivo. Acabara
produzindo também arados.

1949 O trator Modelo R, a primeira unidade movida a diesel da
Deere, comeca a ser produzido.

1953 O modelo 70 é lancado como o maior trator de culturas em
linha até a data. Inicialmente disponivel com motor a gasolina, com
alimentacdo por qualquer combustivel ou GPL (gas de petrdleo liquefeito)
vira atornar-se no primeiro trator a diesel para culturas em linhas.

1955 William A. Hewitt € eleito presidente e, mais tarde, apds a morte
de Charles Deere Wiman, seu sogro, torna-se Diretor-Executivo (CEO). Ele
ira dirigir a empresa pelos préximos 27 anos e sera o Ultimo representante
dafamilia Deere a fazé-lo.

1956 A empresa caminha no sentido de se tornar uma multinacional.
A empresa decide construir uma fabrica de montagem de pequenos
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tratores no México e adquire uma participacdo maioritaria numa fabrica
alema de tratores e colheitadeiras com uma presenca modesta na Espanha.
Nos anos seguintes, sequira para a Franca, Argentina e Africa do Sul.

1957 Séo langadas plantadeiras e cultivadores com seis linhas de
plantio, inovacdes da John Deere. Esses produtos possibilitaram um
aumento de 50% na capacidade de plantio e cultivo por agricultores de
plantioem linha em areas de producao de milho e algodao.

1958 A John Deere Credit Company inicia operagdes para financiar a
aquisicao de equipamentos John Deere.

1958 A John Deere instala em Rosario, na Argentina, sua primeira
fabrica na América do Sul. E criada a IndUstria John Deere Argentina.

1959 A empresa lanca 0 8010, um gigante de 10 toneladas, com 215
cavalos de poténcia e alimentado a diesel: o maior trator produzido até
entdo. O primeiro-ministro soviético Krushchev visita a Des Moines Works.

1960 Quatro modelos de trator "New Generation of Power" sdo
exibidos no "Deere Day" em Dallas, EUA — uma reunido de vendas que
atraiu mais de 6.000 participantes, incluindo todas as concessionarias dos
EUA e Canada.

1961 Comeca a construcao do Centro Administrativo da Deere &
Company em Moline, Illinois, que hoje funciona como Sede Mundial da
Deere & Company. O prédio é inaugurado em 1964. Em Saran, perto de
Orleans, na Franca, inicia-se a construcdo de uma nova fabrica de motores.

1962 A John Deere comemora o seu 125° aniversario. Comeca a
constru¢do de um centro de engenharia de produtos em Dubuque, em
lowa. A empresa adquire uma participagdo maioritaria na South African
Cultivators, uma empresa dedicada a produgdo de acessorios agricolas
perto de Joanesburgo.

1963 A John Deere ultrapassa a International Harvester, tornando-se
a maior produtora de tratores e equipamentos agricolas e industriais do
mundo. Além disso, a Deere toma a iniciativa de entrar no mercado de
consumo e decide produzir e vender tratores para gramados e acessérios
como cortadores de grama removedores de neve.

1964 E inaugurado o Centro Administrativo da Deere & Company.
Projetado por Eero Saarinen, o projeto conquistou um grande nimero de
prémios arquitetonicos. Os objetivos da empresa e os principios as suas
politicas elementares sdo registrados nos "Boletins Verdes".



1966 Pela primeira vez, as vendas ultrapassam 1 bilhdo de dolares e a
receita atinge o recorde de 78,7 milhdes de délares. Além disso, a John
Deere introduz mais uma inovacao com as primeiras estruturas de protecao
contra capotamento para tratores agricolas. Mais tarde, a empresa cederia
a patente para toda a industria sem custo algum para ajudar a proteger
todos os agricultores.

1967 E inaugurado o primeiro departamento de vendas industriais,
em Baltimore.

1970 A John Deere reorganiza sua estrutura de gestdo e cria trés
divisdes operacionais — Equipamentos Agricolas e Produtos de Consumo,
EUA e Canada; Equipamentos Agricolas e Produtos de Consumo, Paises
Estrangeiros; e Equipamento Industrial.

1971 O famoso slogan "Nothing Runs Like a Deere" (Nada se move
como um Deere) é usado para a nova linha de motos de neve (snowmobiles)
produzida na John Deere Horicon Works. O slogan duraria muito mais do
que alinha de motos de neve, vendida em 1984.

1973 As vendas totais da John Deere passam dos 2 bilhdes de dolares
pela primeiravez

1974 Continua uma procura sem precedentes por produtos John
Deere - especialmente, por equipamentos agricolas - mas ha falta de
capacidade de producao a inflacao faz subir os custos. A empresa da inicio
ao seu maior programa de expansdo. Até 1979, sdo gastos mais de 1 bilhdo
de dolares em novas instalacoes.

1975 A John Deere Davenport Works, localizada em Davenport,
lowa, EUA, entra em funcionamento para produzir componentes de
equipamentos industriais.

1976 Em relacdo a 1966, as vendas de equipamentos industriais e
agricolas triplicam e as vendas de produtos de consumo sobem cinco
vezes.

1977 Um acordo com a fabrica japonesa Yanmar autoriza a venda de
pequenos tratores com o nome John Deere. Um Centro de Engenharia de
Produtos é criado em Waterloo.

1979 A John Deere adquire 20% do capital social da SLC no Brasil.

1979 O nimero de funcionarios alcanca o novo recorde de 65.392. As
vendas passam dos 5 bilhdes de ddlares e a receita atinge 310 milhdes de
dolares, sendo ambos valores recordes.



1980 E apresentada uma colheitadeira de algoddo de 4 linhas, a
primeira no ramo. Testes de campo indicam que ela aumentaria a
produtividade de um operadorem 85% a 95%.

1981 A John Deere Tractor Works, em Waterloo, comeca a produzir
tratores e ganha um prémio na utilizacdo de computadores na producado
nos Estados Unidos.

1982 Robert A. Hanson sucede William A. Hewitt como Presidente e
se torna o primeiro lider da empresa sem vinculos familiares com John
Deere, o fundador da empresa.

1983 Inicio da producéo da colheitadeira modelo 6200, com a cor
verde e a tecnologia da John Deere em Horizontina, Rio Grande do Sul.

1984 Inicio da producdo de plantadeiras em Horizontina, Rio Grande
do Sul

1985 £ formada a John Deere Health Care, Inc. Até ao final do século,
a Heritage National Healthplan, sua filial, transforma-se numa instituicéo
de prestacao de cuidados de saude para mais de 700 empregados e mais
de 400 000 membros em cinco estados.

1986 Uma severa recessao na economia agricola ao longo da década
tem um significante impacto na empresa. No final do ano, o numero total
de funcionarios é de 37.481, uma reducao de 43% em relacao aos 65.392 no
augede 1979.

1987 A Deere celebra o seu 150° aniversario. Os continuos baixos
rendimentos agricolas e a diminuicdo das vendas da Deere conduzem a um
prejuizo liquido de 99 milhdes de ddlares.

1988 A economia agricola se recupera ap0s seis anos de recessao,
durante os quais muitas empresas agricolas faliram. As vendas da Deere &
Company crescem 30% em relacdo a 1987. Apds dois anos de prejuizos, os
lucros excedem 315 milhdes de délares, um novo recorde. Além disso, um
empreendimento conjunto é formado com a Hitachi Construction
Machinery, uma empresa japonesa, para fabricar retroescavadeiras nos
Estados Unidos.

1989 Inauguracao da nova fabrica de Horizontina, Rio Grande do Sul

1990 Hans W. Becherer, presidente desde 1987 e Diretor-Executivo
(CEO) desde 1989, ¢ eleito Presidente quando da aposentadoria de Robert
Hanson.

1991 As operagdes de equipamentos de cuidados com gramados e solos
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nos EUA e no Canada, que desde 1970 faziam parte da divisdo de
equipamentos agricolas, tornam-se uma divisdo separada. A empresa
também adquire a SABO, uma fabricante de cortadores de grama europeia.

1992 £ lancado um programa para incentivar a instalacdo de
estruturas de protecdo contra capotamento e cintos de seguranca nos
tratores mais antigos. Em 1966, a John Deere introduziu os primeiros
dispositivos de protecao contra capotamento comercialmente disponiveis
para tratores, cedendo posteriormente a patente ao setor sem quaisquer
custos. Pela primeira vez, a empresa estabelece oito unidades estratégicas
de negdcios.

1993 Novos modelos de trator aumentam a participacao de mercado
de vendas de equipamentos agricolas da John Deere na América do Norte e
na Europa. A Deere se torna a principal fornecedora de tratores na
Alemanha. As vendas de equipamentos para gramados e jardins passam de
1 bilhdo de dolares pela primeira vez.

1995 Segundo o relatério anual, o forte desempenho da Deere
"mostra que a Deere & Company se transformou numa nova empresa em
todos os aspectos importantes”. Eis alguns dos motivos referidos: lideranca
em tecnologia dos produtos, forte énfase na qualidade e aperfeicoamento
da estrutura de custos e gestao de ativos.

1996 A John Deere introduz sua linha de tratores no Brasil com a
marca SLC - John Deere e aumenta para 40% sua participagao na
sociedade, que passa a chamar-se SLC—John Deere Ltda.

1996 Quatro tratores com precos acessiveis e dois cortadores de
grama comuns com a marca "Sabre by John Deere" sdo langados para
aumentar o alcance dos produtos da empresa para um mercado maior.
Esses produtos sao vendidos tanto em centros de vendas a varejo nos EUA
quanto em concessionarias John Deere.

1997 As vendas no exterior ultrapassam os 3 bilhdes de dolares, um
valor superior ao total de vendas da empresa em todo o periodo anterior
aos meados da década de 70 do século passado. A empresa obtém
participagdo no capital de uma empresa chinesa fabricante de
colheitadeiras. O John Deere Pavilion, com exposi¢des de equipamentos e
displays interativos, é inaugurado no centro de Moline.

1998 A renda liquida da empresa atinge 1 bilhdo de délares pela
primeira vez. A Deere adquire a Cameco Industries, uma fabricante de



equipamentos de colheita de cana-de-agucar. Comegam os trabalhos
numa nova fabrica de tratores em Pune, na india.

1999 Inaugurada a fabrica de colhedoras de cana-de-agucar
Cameco, em Cataldo, no estado de Goias. Com a aquisicao da industria
norte-americana Cameco pela John Deere, as colhedoras de cana tornam-
se um novo produto John Deere no Brasil.

1999 John Deere aumenta novamente seus investimentos no Brasil
adquirindo o controle total do capital da SLC—John Deere S.A.

2000 Hans Becherer, Diretor-Executivo (CEO) e Presidente, se
aposenta, e Robert W. Lane é nomeado CEO e eleito Presidente. A Deere
adquire a Timberjack, a principal

fabricante de equipamentos florestais do mundo. Uma nova fabrica
de tratores é inaugurada em Pune, india. Escritérios de crédito sdo abertos
na Argentina e no Brasil. A Deere recebe licenga bancaria em Luxemburgo,
permitindo que a John Deere Credit financie equipamentos em toda a
Europa.

2001 Incorporagao da marca mundial no Brasil. A Deere aumenta seu
foco no uso efetivo de ativos distribuidos no negécio, implementando um
sistema para medir o lucro econdmico — uma disciplina que traz impactos
positivos a longo prazo para a performance financeira ao longo de diversos
ciclos de mercado inerentes aos negdcios principais de equipamentos da
empresa.

2003 Através de um acordo com a Home Depot, os cortadores de
grama autopropelidos séo vendidos em canais de massa pela primeira vez
na histéria da empresa.

2004 Inicio da construcdao da nova fabrica de tratores em
Montenegro, RS.

2005 A Deere & Company inaugura uma fabrica de montagem de
equipamentos de semeadura em Orenburg, Russia, e estabelece uma rede
de concessionarias no pais. A empresa também anuncia planos para
construir um novo centro de apoio de engenharia e tecnologia da
informacdo perto das instalaces de fabricagdo de tratores da John Deere
em Pune, india.

2006 A presenca crescente no mercado global ajuda a impulsionar a
receita ao recorde de 1,69 bilhdes de dolares. O presidente e Diretor-
Executivo (CEO) Robert W. Lane é nomeado "CEO do Ano" pela revista



Industry Week. E inaugurada a John Deere Tianjin Works, uma nova fabrica
de transmissées em Tianjin, China. Com o lancamento da colhedora de
cana 3510, produzida em Cataldo, Goias, equipamentos de cana passam
usaramarca e as cores da John Deere.

2007 Os acionistas da Deere & Company aprovam um
desdobramento de ac¢des 2 para 1. Uma fabrica de tratores é adquirida em
Ningbo, China. A John Deere é mais uma vez escolhida para a lista das 100
Empresas Mais Eticas do Mundo.

2008 A Deere & Company entra em empreendimentos conjuntos
com fabricantes de equipamentos de construcdo na China e na india. A
Deere anuncia planos para a construcdao de um centro de distribuicao,
pecas de troca e treinamento na Russia, um Centro Europeu de Tecnologia e
Inovagdo na Alemanha e um escritorio de marketing

em Kiev, na Ucrania. A John Deere Water expande-se com a aquisi¢ao
das fabricas de produtos de irrigagdo T-Systems International e Plastro
Irrigation Systems. Inauguracdo da nova fabrica de tratores em
Montenegro (RS) e do Centro de Distribuicdo de Pegas para a América do
Sul,em Campinas (SP).

2009 Robert W. Lane anuncia sua intencao de se aposentar. Samuel R.
Allen € nomeado o nono Diretor-Executivo (CEQ) da John Deere e torna-se
Presidente da Diretoria em 2010. Um novo modelo de operacao global é
introduzido e combina duas divisGes de equipamentos ja existentes para
formar a Divisao Ag & Turf. Um empreendimento conjunto é formado na
india com a Ashok Leyland Limited para fabricar retroescavadeiras e pas-
carregadeiras de quatro rodas.

2010 A Deere continua seus investimentos na manufatura nos EUA,
excedendo 1 bilhdo de ddlares em investimento em bens de capital (capital
expenditures) nas fabricas dos EUA apenas na ultima década. A empresa
inaugura um centro de tecnologia e inovacao na Alemanha e expande um
centro de pesquisa e desenvolvimento na China. Na india, é feito um
empreendimento conjunto para produzir retroescavadeiras e pas-
carregadeiras para os mercados asiaticos. A Deere se torna a primeira
empresa a transportar maquinas de construcdo com motores de 175
cavalos ou mais certificadas para atender aos rigorosos padroes de emissao
Interim Tier 4 dos EUA.

2011 A empresa anuncia o seu nono aumento de dividendos nos



Ultimos 7 anos. A Deere € nomeada uma das 50 empresas mais admiradas
globalmente pela revista Fortune e figura em uma lista das 100 melhores
marcas globais feita por uma empresa lider de consultoria de marcas. Em
alinhamento com a énfase da empresa no crescimento global, as vendas
fora dos EUA e do Canadd aumentam significativamente. A empresa
comega a trabalhar em fabricas para produzir motores, pas-carregadeiras e
equipamentos de agricultura na China; tratores e colheitadeiras na india; e
retroescavadeiras, pas-carregadeiras e escavadeiras no Brasil. Além de
equipamentos de agricultura, a John Deere Domodedovo, na Russia,
comeca a produzir tratores florestais de rodas e tratores florestais
forwarders. Outras instalacdes sdo expandidas na india, Brasil, Argentina,
Russia e EUA.
2012 A Deere comega a celebracao do 175° aniversario da empresa.




Historia da
Syngenta

©

syng'enta 1758 Novart!s: A Geigy é flu ndada.
1876 Novartis: A Sandoz é fundada.

1884 Novartis: Ciba é fundada.

1926 Zeneca: A Imperial Chemical Industries Ltd. é fundada a partir
dafusao entre Brunner e Mond.

1928 Zeneca: Tem inicio o funcionamento da Agricultural Research
Station em Jealott's Hill, no Reino Unido.

1935 Novartis:A Geigy inicia a producao de inseticidas. A Ciba inicia
suas atividades nesse campo em 1954,

1937 Zeneca: A Plant Protection Limited (PPL) é formada como 50-50
pelas empresas ICl e Cooper McDougall & Robertson Limited.

1939 Novartis: A Sandoz da seus primeiros passos no agribusiness. O
primeiro produto desenvolvido é Copper-Sandoz®, introduzido em 1943,
O pesquisador Paul Miiller da Geigy descobre a eficacia inseticida do DDT.
Em 1948, ele recebe o prémio Nobel por esta descoberta.

1940 Zeneca: O Dr. Bill Templeman, de Jealott's Hill, descobre as
propriedades seletivas do acido alfanaftlacético, que leva a sintese dos
herbicidas MCPA e 2,4-D.

1953 Zeneca: A PPL passa a ser de propriedade total da ICI.

1954 Zeneca: Um grupo de produtos quimicos originalmente
descobertos em 1947 é reavaliado, levando a descoberta e ao
desenvolvimento de diquat e paraquat.

1956 Novartis: A Geigy introduz os primeiros herbicidas baseados
em triazine (simazine, atrazine). A partir de entao, os agricultores podem
controlar as ervas daninhas.

1964 Zeneca: A PPL passa a fazer parte da divisdo agricola da ICI.

1965 Zeneca: E descoberto o inseticida pirimicarb.



1970 Zeneca: Aempresa funda a ICl Americas Inc.

1970 Novartis: A Ciba e a Geigy se fundem, formando a Ciba-Geigy.
Em 1992, o nome da empresa passa a ser Ciba.

1973 Zeneca: A PPL torna-se totalmente independente da divisao
agricola.

1974 Novartis: A Ciba adquire a Funk Seeds International, sediada
nos EUA.

1975 Novartis: O herbicida Dual ® é introduzido. A Sandoz entra para
o mercado de sementes com a aquisicao da Rogers Seed Co. Adquire a
Northrup King em 1976, a Dutch Zaadunie-Group em 1980 e a empresa
sueca de sementes Hilleshg em 1989.

1978 Novartis: O fungicida sistémico Ridomil ® é introduzido.

1980 Novartis: A Ciba implanta uma unidade especial de
biotecnologia.

1983 Zeneca: E formada a ICI Seeds para agregar capacidade de
producdo por sementes ao negdcio.

1985 Zeneca: E lancado o inseticida piretréide Karate ®.

1987 Zeneca: A ICl adquire a Stauffer Chemical Company.

1993 Zeneca: A Zeneca separa-se da ICl.

1995 Zeneca: O negdcio de sementes se funde a Consun, formando a
empresa Advanta em joint venture.

1995 Novartis: O milho Seeds' Bt da Ciba é vendido inicialmente
como Maximizer™ hibrido com KnockOut™ para o controle da broca do
milho. A aprovacao da EPA dos EUA e o registro completo do milho Bt 11
tornaram a Ciba a primeira empresa a comercializar e vender milho
transgénico nos EUA.

1996 Novartis: A Ciba e a Sandoz se fundem, formando a Novartis.

1996 Zeneca: O fungicida strobilurin Amistar® é registrado.

1997 Novartis: A Novartis adquire a divisdo de protecao de culturas
da Merck, acrescentando o inseticida abamectin ao seu amplo portfélio.

1997 Novartis: A Zeneca adquire a Mogen, empresa de
biotecnologia sediada na Holanda, para reforcar sua capacidade no setor
de biotecnologia agricola. A Zeneca adquire os direitos do clorotalonil da
ISK.

1998: Novartis: A Novartis anuncia a formacao do Novartis
Agricultural Discovery Institute (Nadi), um dos maiores centros de pesquisa



dedicados a pesquisa e ao desenvolvimento do genoma agricola.

1999 Zeneca: A Astra e a Zeneca se fundem.

2000 Novartis: A Novartis Agribusiness e a Zeneca Agricola se
fundem, formando a Syngenta.

A Syngenta torna-se a primeira empresa global exclusivamente
dedicada ao agribusiness e que oferece solu¢des e produtos inovadores a
toda a cadeia de alimentos. A Syngenta nasceu com uma soélida base em
capacidade de pesquisa e uma linha de produtos bastante abrangente. Em
2008, as vendas globais da companhia atingiram a marca de US$ 11,6
bilhdes.

Hoje, a companhia esta presente em 90 paises e emprega cerca de 21
mil funcionarios. O nome Syngenta tem um significado muito especial: syn
vem do grego e estd relacionado a sinergia e sintese, integracdo e
consolidacao de forgas, enquanto que genta se refere a humanidade e aos
individuos. Logo, Syngenta é a traducdo de "aproximar as pessoas". E um
nome que reflete o potencial da empresa.

A atuagdo da Syngenta no pais se iniciou no dia 12 de fevereiro de
2001. Como acontece em todas as suas operagdes, a empresa utiliza alta
tecnologia para oferecer produtos que atendam as necessidades das mais
diversas culturas agricolas, sempre com especial atencdo e respeito ao
meio ambiente.

Desde sua implantag@o no Brasil, a Syngenta coloca a disposi¢do do
produtor agricola sementes de alta tecnologia e produtos para protecdo de
cultivos que fazem toda a diferenca no aumento da produtividade e da
qualidade das lavouras nacionais. Em sua linha de produtos profissionais,
oferece soluc¢des para o controle de pestes (raticidas, inseticidas, larvicidas,
entre outros), privilegiando produtos de baixo risco toxicoldgico para seres
humanos e animais domésticos.

A Syngenta conta com profissionais que atuam nas principais regioes
agricolas do Brasil para atender desde o pequeno agricultor até o grande
produtor. No pais, a companhia possui fabrica, estacdes experimentais,
laboratorios e unidades de processamento e sementes, além de centros de
pesquisa.

A estrutura de distribuicdo da empresa inclui uma extensa rede
formada por cooperativas e revendas, atendidas por quatro filiais e pelo
escritdrio central, localizado em Sao Paulo.



Comid - Contrato Social
1973 e Alteracdes
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A empresa € fundada em 10 de Julho de 1973 com o nome de
COMERCIO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS DOURADENSE LTDA e
seus fundadores sao:

Fundadr Cotas Parcentual
Edmundo Miguel Simcrak 2E_00 5%,
Darci Szymczak 25000 257
Gunter Brune 20000 0%
Leadani Richtar 25000 259%

Na segunda alteracao contratual da empresa, havida em 01 de
Outubro de 1976, a razdo social passa a ser COMID - COMERCIO DE
MAQUINAS EIMPLEMENTOS DOURADENSE LTDA.

Na quarta alteracao contratual, feita em 12 de Dezembro de 1979, o
sécio fundador Dacy Szymczak se retira da sociedade e transfere sua
participacdo ao socio Edmundo Miguel Szymczak, ficando assim
distribuida as participacdes societarias:

Fundadaor LCotas Percantual
Edmundo Miguel Simczal SO.000 S0
Gunter Brune 25000 25%,
Lesracdearn Ricshiler 250000 2E

Na quinta alteracao contratual da empresa, na data de 11 de Junho
de 1981, cria-se a filial em Ponta Pora-MS, com endereco a Rodovia BR-
463, Km 112, saida para Dourados.

O nome atual - COMID MAQUINAS LTDA - passou a ser utilizado em
30de Agosto de 1983, pela sétima alteragcdo contratual.

Na nona alteracao contratual de 30 de Novembro de 1987 o sécio
fundador, Sr. Gunter Brune desliga-se da sociedade, passando suas cotas a
serem distribuidas entre o Sr. Edmundo e o Sr. Leodoni, soécios
remanescentes da sociedade, desta forma a composicao societaria
permanece, desde entdo, com 67,45% das cotas do Sr. Edmundo e 32,55%
do Sr.Leodoni.

Na décima primeira alteracdo contratual a filial da empresa sediada
em Ponta Pora muda de endereco, passando da Rodovia BR-463 para a Rua
Alexandre Gusmao, 52 — centro em Ponta Pora.

Em 18 de Setembro de 1990, por forca da décima segunda alteracao,
cria-se o Depdsito Fechado de Produtos, no distrito de Culturama, em
Fatima do Sul, localizado a Rua Emanoel Pinheiro, 342.



Na décima quinta alteracao contratual, havida em 08 de Janeiro de
2004 e vigente até o momento, baixa-se a filial de Ponta Pord, que encerra
suas atividades, bem como o depdsito fechado criado em 1990, no distrito
de Culturama. A administracdo da empresa, anteriormente formada pelos
socios Edmundo Miguel Simczak e Leodoni Richter, passa a ser feita por
Leodoni Richter, sdcio proprietario, na fungdo de diretor administrativo-
financeiro e por Rafael Simczak Treuherz, entao, inventariante (em virtude
do falecimento do sécio majoritario, Sr. Edmundo Miguel Simczak) no
cargo de diretor comercial.

Assim esta configurada até a presente data a composicao societaria da empresa:

Sdio Tarticipagio
Carnunde Bliouel Sionceak (A ke
Leodoni Rickhiter Kt

Alteracoes contratuais da empresa:
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Comid Motos

©

Durante certo tempo, a Comid Maquinas Ltda foi socia da empresa
COMID MOTO LTDA, que tinha sua sede a Avenida Weimar Gongcalves
Torres, 1020/1030 na cidade de Dourados, Mato Grosso do Sul, e
representava os produtos e a linha de motocicletas Yamaha para Dourados
eregido.

Essa participacdo societaria esteve vigente até 31 de agosto de 1984,
data da primeira alteracdo contratual da Comid Motos, quando a Comid
Maquinas voltou a dedicar-se exclusivamente ao negocio original.

Fonte: http.//vroum52.com/yamaha071009.html




Historia da Empresa

©

"Numa época de crises, em que todos choram, hd
sempre alguém que se lembra de fabricar lencos".

1972 — Em setembro deste ano, o Sr. Edmundo Miguel Simczak,
descendente de poloneses da regido Sul do pais, onde era empresario do
ramo de maquinas agricolas na cidade de Santo Augusto - RS na empresa
Estanislau Simczak e Filhos Ltda, e o jovem Leodoni Richter, também de
Santo Augusto-RS, filho de Wenceslau Richter e Ana Richter, vém para a
regido de Dourados. Nesse periodo significativo da histéria sul-mato-
grossense, iniciava-se o plantio de soja no cerrado, no Centro-Oeste
brasileiro. Alguns dos seus clientes do Rio Grande do Sul que aqui se
estabeleciam, enfrentavam dificuldades, tanto na aquisicdo do maquinario
agricola que precisavam, bem como de assisténcia técnica e pecas de
reposicao, devido a falta de empresas especializadas no ramo. Desta forma,
ja com a bandeira de representante da Sperry New Holland, para a regido,
os entusiasmados, Edmundo e Leodoni, juntamente com o Sr. Darci
Szymczak e também o Sr. Gunter Brune, de Carazinho-RS, estabelecem a
empresa aqui em Dourados. A primeira preocupacao do grupo formado
pelos quatro sécios foi instalar uma empresa com prioridade ao pos-
vendas (pegas e servicos), assim enquanto a documentacgdo tramitava para
a abertura da Comid, eles prestavam assisténcia a seus clientes como uma
extensao da empresa de Santo Augusto, onde o Sr. Darci Szymczak possuia
participagao — Stanislau Simczak e Filhos Ltda.

Em razdo das dificuldades que enfrentava o produtor rural, esse setor
era primordial, ja que ndo havia estradas com condi¢oes de trafegabilidade,
acarretando um isolamento do homem do campo com a cidade. O



atendimento era feito nas proprias fazendas. Sendo assim, o grupo
adquiriu uma chacara no setor oeste de Dourados, com uma area proxima a
nove mil metros quadrados, suficiente para a expansdo da firma. E nesse
mesmo local que a empresa permanece até hoje.

| < — ?—‘q'

Frota de Colheitadeiras Sperry New Holland vendidas pela Comid
Fonte: arquivos internos da empresa.

No inicio da formacdo da empresa, Sr. Edmundo assumiu a
responsabilidade pela area comercial, enquanto que Leodoni ficou
encarregado da area de pecas, Gunter ficou encarregado da area de
assisténcia técnica e o Sr Darcy ficou intermediando as relacdes com o Rio
Grande do Sul. A empresa, no periodo de seis meses, funcionou como uma
"extensdo" da empresa galcha Estanislau Simczak e Filhos Ltda, sendo que
as pecas e implementos vinham do Rio Grande do Sul para Dourados.

Darcy Szymczak e seu piloto
Fonte: Arquivos internos da empresa.




1973 - O transporte de pecas e implementos trazidos do Sul era feita
de avido, o que acabava encarecendo o servigo. Entédo, os socios decidem se
desvincular da empresa gaucha e fundar, em Dourados, o COMERCIO DE
MAQUINAS E IMPLEMENTOS DOURADENSE LTDA. A data é 22 de Junho
de 1973, mas o registro naJunta

Comercial se deu, efetivamente, em 10 de Julho. Naquele ano, com a
concessao para Dourados e regido, a empresa comeca a revender as
colheitadeiras de graos da marca Clayson, posteriormente, denominada de
New Holland.

Foto aérea da drea da Comid
Fonte: Arquivos internos da empresa

1976 — Atuando como concessionaria de colheitadeiras, a empresa
iniciou também a comercializacdo de implementos, passando a utilizar a
sigla COMID, junto do nome Comeércio de Maquinas e Implementos
Douradense.

Foto aérea da empresa ja com vadrias instalagées
Fonte: Arquivo interno da empresa.



1979 - O sécio Darci Szymczak desliga-se da sociedade, para
dedicar-se aos negdécios no Sul. Nesse mesmo ano, em funcao da
sazonalidade dos produtos oferecidos, maquinas e implementos, a
empresa ingressa na area de insumos e sementes.

1983 - Por forga da sétima alteracdo contratual, de 30 de Agosto, a
empresa passa a ser denominada Comid Maquinas Ltda.
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Foto aérea da empresa com vdrias colheitadeiras prontas para entrega
Fonte: Arquivo interno da empresa

1984 - A empresa Comid Maquinas retira-se da sociedade na
empresa Comid Motos.

1987 - O sécio Gunter deixa a empresa. As fungdes dos socios
remanescentes passam por reestruturagdo e, assim, continuam até o
presente: Edmundo Miguel Simczak (através de seu espélio), na fungéo de
diretor comercial e Leodoni Richter, na funcao de diretor administrativo-
financeiro.

Antigo escritério da administracdo
Fonte: Arquivo interno da empresa




1988 - Nesse mesmo ano, a Comid deixa de ser distribuidora dos
produtos New Holland, porém, continua prestando assisténcia aos seus
clientes, com pegas e servigos dessa marca por varios anos. Inclui uma nova
atividade em seu leque de produtos: os defensivos agricolas, que mantém
até hoje, obtendo expressiva participagdo no mercado regional desses
produtos, trabalhando sempre com marcas de qualidade reconhecida
internacionalmente, a época, como Hokko, Monsanto, Sandoz, Cyanamid,
Stauffer, ICl, Ciba-Geigy, Novartis e Zéneca, futuramente Syngenta.

1990 - A Comid se torna representante da linha de tratores Agrale,
incorporando também, em seu portfolio, a linha de colheitadeiras Ideal.

Vista da fachada da empresa e equip repr dos da marca Agrale.
Fonte: Arquivo interno da empresa.

1996 — A Comid consegue sua maior e mais promissora parceira
comercial no ramo de maquinas agricolas, sendo nomeada concessionaria
da SLC - John Deere, fabricante da mais completa linha de maquinas
agricolas do Brasil. Fundada em 1945, com sede em Horizontina-RS,a SLC é
uma empresa nacional que encontra-se associada com a Deere &
Company, fabricante dos produtos John Deere, a maior empresa mundial
na producdo e desenvolvimento de equipamentos agricolas. E lider
mundial em tecnologia, que é disponibilizada aos agricultores de Dourados
e regido, através da Comid. Em menos de dois anos de trabalho com a
marca John Deere, a Comid alcanga um market share de 50%, no segmento
de colheitadeiras, 18% das vendas de tratores e 15%, em plantadeiras, o
gue representou sua lideranga na preferéncia dos agricultores da regido de

Dourados.



Vista aérea da empresa, ja com as instalacées atuais, diversos equipamentos John Deere e frota de veiculos
Fonte: Arquivo interno da empresa

1998 - A COMID MAQUINAS completa 25 anos, tendo grande
conceito no Estado, como uma das maiores representantes da linha
agricola, inclusive, recebendo varios prémios em nivel nacional como
camped de vendas de maquinas e implementos agricolas. Nesse ano, a
Comid conta com 83 funcionarios, divididos em Departamentos de
Administracao, Vendas de Maquinas e Implementos, Vendas de Insumos,
Vendas de Pecas, Distribuicdo e Assisténcia Técnica. A equipe de
atendimento do Departamento de Insumos é formada por engenheiros
agronomos altamente qualificada, para bem orientar o agricultor em suas
decisGes. A empresa conta também com uma frota de 25 (vinte e cinco)
veiculos para a entrega, assessoria e assisténcia técnica para o campo. Em
seus 25 (vinte e cinco) anos de operagao, a Comid vendeu, até entdo, mais
de 1.300 (uma mil e trezentas) colheitadeiras, mais de 150 (cento e
cinquenta) tratores e mais de 5 (cinco) mil implementos agricolas,
contribuindo decisivamente no processo de mecanizagdo da agricultura
regional.



Na primeira foto troféu alusivo aos 25 anos da empresa.

Na da foto Sr. Leodoni e Sr. Ed| do, fundadores da Comid e
equipamentos SLC John Deere prontos para entrega.

Fonte: Arquivo interno da empresa

1999 - A empresa constréi no Parque de Exposicbes Jodo
Humberto Andrade de Carvalho seu estande fixo, marcando sua
participagdo ativa em todas as feiras agropecuarias de Dourados
(Expoagro) e também em Caarapd-MS (Expoac).

Area no Parque de Exposicées de Dourados
Fonte: Arquivo Interno da empresa

2001 — Em julho, falece o Sr. Edmundo Miguel Simczak, um dos
socios fundadores da empresa. Seu neto mais velho, Rafael Simczak
Treuherz, assume suas funcbes no grupo e passa a administrar a
empresa, jJuntamente com o sécio Leodoni Richter.

2003 - A COMID MAQUINAS completa 30 anos. Nos cinco anos
anteriores, a empresa ampliou as vendas de maquinas colheitadeiras de
1.350 para 1.447, considerando-se todas as marcas representadas, e o
de tratores de 150 para 282, e colocou no mercado 72 plantadeiras John
Deere. No total de plantadeiras, a Comid ultrapassa a barreira de mil
unidades vendidas em toda sua historia.



2004-2005 - Biénio de grandes secas e geadas na regido. As
frustracbes de safras (soja e milho) fazem as empresas da regido
repensarem seus negdcios e muitas encerram suas atividades. A Comid
mantem-se fiel ao seu portfdlio, conquistando assim seu primeiro titulo de
"CCM —Concessionario Classe Mundial".

Colaboradores da empresa integrados em frente a sede da empresa
Fonte: Arquivo interno da empresa

2007 - Inicia-se a cultura da cana-de-acUcar na regido, o que da novo
impulso as relacbes da empresa com o mercado agricola. A Comid faz
inUmeras contratacdes de colaboradores, principalmente, na area técnica
para a nova demanda de servigos (graos e cana) e realiza investimentos em
equipamentos, ferramental e veiculos para o atendimento de pds-vendas.

Fonte:http://www.jornalcana.com.br/noticia/Jornal-Cana/50840+Diretor-do-Mapa-apresenta-panorama-para-cana-de-acucar-em-Dourados




2009 - A Comid realiza a primeira feira de pecas e servicos, evento
que atrai o interesse de uma grande quantidade de clientes e se torna uma
tradicdo que fomenta as vendas de pecas de reposicdo (ultrapassando o
valor de um milhao de reais, apenas em um dia), servigos e equipamentos.
Além dos negécios, a feita fortalece o relacionamento da Comid com os
clientes, em momentos como o café da manha, o almoco oferecido e os
sorteios de brindes e prémios, como viagens.

Colaboradores prontos para feira de pecas e servigos
Fonte: Arquivo interno da empresa

2011 - Inicia-se a constru¢cdo de uma sede no municipio de Rio
Brilhante-MS. A empresa conquista novamente o titulo de "Concessionario
Classe Mundial".

2012 — Pela primeira vez a Comid ultrapassa a barreira dos 100
milhdes de reais de receita anual, com a venda de 31 colheitadeiras de
graos, 35 colhedoras de cana, 106 tratores, 34 plantadeiras, 19 plataformas
de corte para milho, 12 pulverizadores, tratores de jardim, Gators e cerca de
150 implementos diversos. Também retoma o mercado de defensivos, com
mais de 15 milhdes de reais em faturamento.

2013 - A empresa, que conclui o processo de registro no INPI de sua
marca, prepara-se para um ano de comercializacdo de novos produtos,
como os de irrigagdo, através dos equipamentos da John Deere Water, e
comemora seus 40 (quarenta) anos de mercado.



Oferecer solugdes de qualidade em agronegécios, contribuindo para
o desenvolvimento econdmico e social de todos os envolvidos respeitando
o meio—ambiente.




Visao

©

Ser a melhor parceira que clientes, fornecedores, colaboradores e
sociedades possam ter.




Principios

©

HONESTIDADE: E o nosso comportamento basico, porque
acreditamos que ele norteia as relagdes com todas as pessoas envolvidas
NOS Processos.

SERIEDADE E PROFISSIONALISMO: Cumprimos 0s
compromissos assumidos com clientes, fornecedores, colaboradores,
sociedade e com a prépria empresa.

QUALIDADE: Buscamos continuamente a satisfacdo do cliente
interno e externo.

BOM ATENDIMENTO: Sdo acbdes congruentes que,
permanentemente, traduzem nossos pensamentos de preocupacgao
constante com a satisfacao dos clientes.

AGILIDADE NAS MUDANCAS E CRIATIVIDADE: Sao atitudes
pro-ativas que, respaldadas na criatividade, permitem, ndo sé nossa
sobrevivéncia, como também nosso crescimento continuo; a
conscientizacao sobre as mudancas servem para acompanharmos o
crescimento da empresa e de toda a comunidade.




Valores

©

INTEGRIDADE

Acima de tudo, ter o compromisso de sermos éticos, coerentes e
transparentes em tudo que fazemos e em todo tipo de relacionamento que
temos, dentro e fora da organizagao.

TRABALHO EM EQUIPE

O trabalho em equipe é a esséncia de nosso sucesso como empresa
ligada ao agronegdcio. Nosso maior compromisso € com o bem-estar de
toda a companhia, o que exige que todos nés passemos a aprender com os
outros e a partilhar nossos conhecimentos e recursos, visando ao beneficio
de nossos clientes, colaboradores, sociedade.

RESPEITO
Respeitar todas as pessoas, independentemente de origem,
hierarquia, sexo e idade. Tratar com dignidade as diferencas e divergéncias.

PROFISSIONALISMO

Ao servir nossos clientes, devemos estar comprometidos com o mais
alto padrao de qualidade, buscar inovagdes e atuar de maneira decisiva e
harmoniosa. O profissionalismo deve, também orientar as relacGes inter e
intra-areas dentro da organizagéao.




Organograma da
Empresa
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Administracao
da Empresa

©

Conforme Clausula Primeira, da 142 Alteracdao de Contrato Social, o
Objetivo Social da Comid é o Comércio, Representacdo, Importagdo e
Exportacdo de maquinas e implementos agricolas em geral, tratores,
colheitadeiras, silos, armazéns, produtos de fibra de vidro, equipamentos
para irrigacdo, rolamentos, pecas de reposicdo e acessorios para 0s
produtos comercializados ou representados, adubos, fertilizantes,
sementes, defensivos agricolas, derivados de petroleo, prestacao de
servicos fitossanitarios e prestacdo de servicos de assisténcia técnica aos
produtos comercializados ou representados.

Leodoni Richter (Diretor Adm./Financeiro) e Rafael Simczak Treuherz (Diretor Comercial)
Fonte: Arquivo interno da empresa




Empresa cem por cento nacional, a Comid esta representada
comercialmente, conforme o quadro abaixo, com seu capital dividido da
seguinte forma: 67,45% Edmundo Miguel Simczak (espolio) e 32,55%
LeodoniRichter.

DIRETORIA
Diretor Area
Rafael Simczak Treuherz Diretor Comercial
Leodoni Richter Diretor Administrativo e Financeiro

O Sr. Leodoni Richter, sécio proprietario estd na empresa desde a sua
fundacdo, em 1973, e o Sr. Rafael Simczak Treuherz assumiu a diretoria
comercial em 2001, ano de falecimento do sdcio fundador e seu avo,
Edmundo Miguel Simczak.

GERENCIA

O quadro de gerentes da empresa é sélido e apresenta profissionais
com mais de dez anos de trabalho na Comid.

Gerente Area
Adroaldo Jerénimo Ranzi Pegas
Eduardo Meroti de Almeida Servigos
Marcio Luiz Giurizatto Defensivos
Neloir Correa Maquinas

Walter Antdnio de Santi Veroneze Administrativo e Financeiro




A Empresa
na Internet

©

A Comid dispde de site com noticias para o publico geral e de
interacdo com o cliente, que estd acessivel pelo seguinte endereco:
www.comid.com.br. Nele constam informagdes sobre equipamentos,
entregas técnicas, eventos, venda de usados, por exemplo. Ha ainda a
secao "trabalhe conosco”, link amplamente procurado pelas pessoas que

sonham em trabalhar na empresa.
A empresa também pode ser contatada pelo Facebook

(https://www.facebook.com/pages/comid-maquinas-
Ltda/419619391407420), pelo e-mail comid@comid.com.br e pelo
telefone abaixo informado.
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Site da empresa
Fonte: Arquivo interno da empresa

Sua sede esta localizada em Dourados, Estado de Mato Grosso do
Sul, a Avenida Aziz Rasslen, 361, Vila Popular, na saida para o aeroporto
"Francisco de Matos Pereira". O telefone de contatos é (67) 2108-4455.



Faturamento
por Area

©

Ano Maqg/Impl Pegas Servigos Comissoes Defensivos Total
2003 | 9.827.797,81 5.637.032,83 677.914,57 911.397,98 24.384.957,68 | 41.439.100,87
2004 | 13.730.755,28 | 5.617.643,45 865.830,52 342.289,95 | 24.718.459,44 | 45.274.978,64
2005 | 6.298.123,19 5.162.986,32 796.830,18 121.047,44 11.859.966,01 | 24.238.953,14
2006 | 2.435.994,95 | 4.768.698,82 681.267,03 176.446,98 | 10.293.111,89 | 19.396.322,44
2007 | 12.893.682,98 | 5.854.528,71 | 797.483,42 417.033,32 | 14.262.754,63 | 34.225.483,06
2008 | 37.047.085,63 | 8.313.106,80 | 3.352.479,33 | 727.859,40 | 18.166.101,76 | 67.606.632,92
2009 | 23.156.715.85 | 11.418.220,65 | 5.036.147,78 | 1.724.713,75 | 13.008.087,02 | 54.343.885,05
2010 | 28.500.268,36 | 17.952.784,23 | 5.594.679,79 | 4.347.966,53 | 10.827.505,56 | 67.223.204,47
2011 | 49.721.426,17 | 24.343.158,65 | 6.574.256,58 | 4.423.753,44 | 11.757.969,63 | 96.820.564,47
2012 | 63.002.891,33 | 30.433.276,70 | 6.085.087,93 | 4.222.427,00 | 15.295.364,23 | 119.039,047,19
2013 130.000.000,00
2014 168.800.000,00
2015 194.200.000,00
2016 220.000.000,00

Nos ultimos anos, as diferentes areas da empresa apresentam
variacdes, em termos de vantagem comercial, que retratam as mudancas e
evolugdo do agronegécio da regido, como um todo. Apos 2008, com o
incremento da area de cana-de-acuUcar, o setor de maquinas teve uma
evolugdo consideravel. Para 2016, o projeto é duplicar o faturamento atual,
passando a casa dos duzentos milhdes de reais. Assim as metas para os
proximos anos, incluindo, o corrente ano de 2013, — e ja estabelecidas com



os principais fornecedores - sédo extremamente audaciosas. Para isto, conta
com um leque de novos produtos de altissima tecnologia e elevados
investimentos na qualificagdo profissional de seu quadro de pessoal, desde
a areatécnica até a alta geréncia.

Para sustentar o crescimento, a Comid vem construindo aliancas
estratégicas com as universidades da regido, para a formacao de seus
profissionais, que é reforcada ainda através de programas de treinamento e
consultorias com instituicdes de renome nacional e internacional, como a
MPrado, Cersi Machado, Dale Carnegie, Academia de Ciéncias da
Syngenta, Cenex com os programas PDE e PDA, John Deere University e,
também com a Fundacdo Dom Cabral (pelo programa PADE).




Carga Tributaria
dos Ultimos Anos

IMPOSTOS MUNICIPAIS
ISS

ISS Retido

IPTU

ITBI

ALVARA

TX MUNICIPAIS

TOTAL

IMPOSTOS ESTADUAIS
ICMS NORMAL

ICMS DIF. ALIQUOTA
ICMS SUB. TRIBUTARIA
IPVA

LICENCIAMENTO

TX ESTADUAIS

TOTAL

IMPOSTOS FEDERAIS
INSS

FGTS

PIS

COFINS

IRRF

PIS-COFINS-CSLL Retido
IRPJ

CSLL

ITR

TX FEDERAIS

TOTAL

©

2010 2011 2012
231.625,86 268.849,25 255.396,11
32.387,82 44.472,40 68.534,25
14.934,67 18.298,11 19.348,84
11.000,00 - 20.500,00
349,60 368,80 393,60
192,00 71,40 1.454,66
290.489,95 332.059,96 365.627,46

|

74.337,48 110.222,45 467.301,17
14.072,24 33.004,27 50.044,15
1.777.864,07  1.907.483,48  2.491.493,04
19.446,99 11.416,12 17.415,05
12.462,89 13.961,96 17.599,58
682,04 2.369,13 1.373,17

1.898.865,71

2.078.457,41

3.045.226,16

969.414,22
462.478,32
177.000,28
814.694,29
341.572,64
7.768,63
2.416.258,62
680.440,45

813,42
5.870.440,87

1.271.911,96
343.051.,48
234.970,84
1.082.021,98
513.474,37
8.857,15
3.228.417,99
1.166.520,09

3.760,30
7.852.986,16

1.681.303,71
376.751,29
272.637,17
1.255.600,20
557.052,93
9.682,38
2.732.129,22
999.080,49
453,04
738,97
7.885.429,40

TOTAL GERAL

% SOBRE A VENDA

Observa-se que a contribuicdo da empresa para os cofres publicos
ultrapassa a casa dos onze milhdes de reais. Os valores recolhidos nas
esferas municipal, estadual e federal sdo de grande importancia, pois
devem ser revertidos para a seguranca, saude e educacdo, além de
infraestrutura, especialmente, a de transporte, tdo importante para o
negdcio das empresas do ramo agricola. Trata-se de uma necessidade vital
para o escoamento dos produtos gerados pelo trabalho do cidadao

brasileiro no campo.

8.059.796,53

11,99

10.263.503,53

10,17

11.296.283,02

9,49

Fonte: Arquivo interno da empresa



Resultado dos
Exercicios

©

ANO ATIVO PASSIVO PL PL/ATIVO | RES LIQ EX VENDAS CRESC/VEND
201261.023.751,17 | 22.368.287,13 | 38.655.464,04 0,63 8.278.743,53 |119.039.047,19 23
201140.611.647,90 | 9.023.124,64 |31.588.523,26 0,78 9.454.520,71 |96.820.564.47 44
2010 36.083.385,99 | 12.142.349,54 | 23.941.036.45 0,66 6.901.552,47 |67.223.204,47 24
2009 | 25.736.386,09 | 11.281.518,72 | 14.454.867,37 0,56 4.472.205,12 | 54.343.885,05 -20
2008 | 29.001.054,07 | 19.032.364,19 | 9.968.689,88 0,34 1.974.228,96 | 67.606.632,92 98
2007 24.423.833,96 | 16.388.639,80 | 8.035.194,16 0,33 1.080.311,39 | 34.225.483,06 76
2006 17.108.143,01 | 10.099.884,24 | 7.008.258,77 0,41 362.252,90 19.396.322,44 -20
20051 24.310.878,69 | 17.611.496,82 | 6.699.381,87 0,28 371.227,69 24.238.953,14 -46
2004 | 28.508.799,55 | 22.118.749,24 | 6.390.050,31 0,22 1.420.327,32 | 45.274.978,64 9
2003 21.843.236,83 | 16.873.513,84 | 4.969.722,99 0,23 1.951.720,03 | 41.439.100,87 46
2002 | 18.600.278,12 | 15.520.377,69 | 3.079.900,43 0,17 216.388,50 28.350.716,23 37
2001 | 18.328.788,76 | 15.463.622,37 | 2.865.166,39 0,16 75.245,02 20.756.404,91 16
2000 | 17.846.159,20 | 14.819.674,67 | 3.026.484,53 0,17 78.402,37 17.954.791,08 -5
1999 | 14.344.402,88 | 11.304.685,05 | 3.039.717,83 0,21 309.102,29 18.823.387,58 11
1998 19.867.251,68 |7.151.162,86 |2.716.088,82 0,28 608.295,22 16.896.690,63 8
1997 8.649.974,.97 |6.542.181,37 |2.107.793,60 0,24 628.880,66 15.677.025,31 60
1996 | 6.316.132,58 |4.837.219,64 |1.478.912,94 0,23 442.548,79 9.802.753,43 44
199515.120.001,96 | 4.060.058,53 |1.059.943.43 0,21 232.838,71 6.815.214,13 0
704.685.155,55

Fonte: Dados internos da empresa — valores em reais originais.

Como podemos observar, no ano de 2009 houve uma reducdo de
20% (vinte por cento) das vendas, em relagdao ao ano anterior, que diminuiu
o faturamento de 67 milhdes, em 2008, para 54 milhdes, no ano seguinte.

Apos esta retracado, as vendas anuais aumentaram de R$54,3 milhdes
para R$119,0 milhdes, entre 2009 e 2012, ou seja, um crescimento de 119%

65




(cento e dezenove por cento). Nesse periodo, destaca-se especialmente o
anode 2011, que apresenta o crescimento de 44% nas vendas, em relagdo a
2010.

Desconsiderando-se a sazonalidade que caracteriza o negdcio
agricola, podemos dizer que, olhando para o passado, outros anos também
tiveram vital importancia para o negécio COMID, como observamos no
quadro abaixo.

ANO CRESC/VEND

2008 98
2007 76
2003 46
2002 37
2001 16

Considerando a partir do ano de 2000
Fonte: Dados internos da empresa

Podemos ressaltar que, nos ultimos dezoito exercicios, periodo
compreendido entre 1995 a 2012, a empresa gerou mais de R$704 milhGes
de reais, no total de receitas. Sua meta agora é ultrapassar a casa de 1 bilhdo
dereais, noacumulado até 2014.




Programas de
Qualidade

©

A empresa faz parte dos programas de qualidade definidos pelas
duas principais companhias que representa, John Deere e Syngenta.

O programa Concessionario Classe Mundial (CCM) da John Deere,
determina projetos nas diversas areas da empresa, passando por qualidade
no atendimento, layout, estrutura, organizacao e acdes com o meio
ambiente. A empresa foi qualificada como CCM nos anos de 2004/2005 e,
novamente, em 2011, sendo que nos demais anos pontual como
classificacdo Ouro, de pontuacdao. Em 2012, a Comid aguarda o anuncio
oficial, mantendo o titulo de "Concessionario Classe Mundial”,
reconquistadoem 2011.

Trofeu de 2011

Troféu de 2004-2005 Fonte: Arquivo interno da empresa

Com a multinacional Syngenta, a empresa participa "Pedsyn"
(Programa de Exceléncia em Distribuicao Syngenta), que visa categorizar,
capacitar e reconhecer os distribuidores e cooperativas especiais da
Syngenta, do "Focalizagdo" (Programa de Gestao do Relacionamento com
Clientes da Rede de Distribuigcdo Syngenta), que visa o desenvolvimento de
solugdes personalizadas e a intimidade com clientes) e do "Garimpo"
(Programa para Avaliar a Efetividade da Forca de Vendas da Rede de
Distribuicdo Syngenta), focando na cobertura de area de atuagdo e no
desenvolvimento das competéncias técnicas, gestdo de clientes e
profissionais. Cada um desses trés programas tem uma meta propria.



W PEDSyn - Garimpo * *@Focalizagaa

Fonte: http://ciadaterra-agronegocios.blogspot.com.br/p/servicos-e-produtos.html

A empresa também participou, durante anos, do programa de qualidade
da Monsanto, o chamado "Qualifica", no qual conquistou colocagdes de
destaque.

i

Bl b sl
MONEANTO

Qualifica

Fonte: http.//www.monsanto.com.br/monsanto/brasil/newsletter/geral/04_2009Maio/meioambiente.asp




Colaboradores
Diretos

©

Atualmente, a empresa conta com 150 (cento e cinquenta)
colaboradores diretos que estdo assim distribuidos:

AREA %
ADMINISTRACAO 29 19,3
MAQUINAS 15 10,0
DEFENSIVOS 9 6,0
PECAS 19 12,7
OFICINA 59 39,3
CANA/RIO BRILHANTE 19 12,7

Fonte: Arquivo interno da empresa

Podemos observar a preocupacdo da empresa em manter a
qualidade de atendimento e assisténcia nos produtos que entrega ao
cliente, pelo nimero de técnicos especializados, 78 (setenta e oito), que sdo
treinados constantemente através de programas da fabrica, e que
representam 52% (cinquenta e dois por cento) do quadro geral de
colaboradores.

IDADE COLABORADOR %
SENDO N°
ATE 20 ANOS: 19 12,7
DE 21 A 30 ANOS 62 41,3
DE 31 A 40 ANOS 26 17,3
DE 41 A 50 ANOS 27 18,0
DE 51 A 60 ANOS 12 8,0
MAIS DE 60 ANOS 4 2,7

Fonte: Arquivo interno da empresa



Falando de faixa etéaria, a empresa conta com colaboradores de todas
as faixas etarias, tendo em seu quadro colaboradores com idade inferior a
vinte anos a até mais de 60 (sessenta) anos.

Entretanto, a maioria dos colaboradores - 88 (oitenta e oito) pessoas,
que representam 59% do quadro funcional — concentra-se na faixa de 21 a
40 anosdeidade.

Essa diversidade de idades da uma sinergia para a empresa, aliando
ousadia com conhecimentos, que séo observadas no dia-a-dia da empresa.

SEXO %
MASCULINO 121 80,7
FEMININO 29 19,3

Fonte: Arquivo interno da empresa

A empresa tem em seu quadro de colaboradores 29 mulheres, ou
19% (dezenove por cento) de sua equipe, distribuidas em todos os setores,
desde a area técnica, passando pela area de pecas, defensivos, maquinas e
administrativo. Elas também, em varios casos, exercem cargos de lideranca
em suas respectivas areas. A Comid comemora todos os anos o Dia da
Mulher, oferecendo palestras e brindes a sua equipe feminina.

Fonte: Arquivo interno da empresa. http://www.comid.com.br/?q=nota/154

IDADE DE EMPRESA %
ATE 05 ANOS 115 76,67
DE 06 A 10 ANOS 10 6,67
DE 11 A 15 ANOS 17 11,33
DE 16 A 20 ANOS 6 4,00
DE 21 A 25 ANOS 1 0,67
MAIS DE 25 ANOS 1 0,67

Fonte: Arquivo interno da empresa




Na anélise do quadro de colaboradores por tempo de servicos
(acima), verifica-se que praticamente 77% (setenta e sete por cento) da
equipe trabalham na empresa ha menos de cinco anos.

Na verdade, essa distribuicao por tempo de servigo nem sempre foi
desta forma. Ocorre que, com o advento da cultura da cana-de-acucar,
houve necessidade urgente de contratagdo de técnicos e colaboradores de
outras areas, para suprir ademanda.

Destaque-se que a empresa adota politicas de afirmacdo social e
atende as leis de cotas de vagas de trabalho para pessoas com deficiéncia -
hoje, com trés colaboradores nessa condicdo —e do Menor Aprendiz—com
cinco adolescentes aprendizes. Além dessas agdes de inclusdo, a Comid
mantém convénios para estagiarios com as seguintes instituicdes de
ensino superior: Unigran, Anhanguera, UFMS e UFGD. Mantém ainda
convénio técnico com o Senai e o Senac, para menores aprendizes.

N&do menosimportantes sdo os Programas 8’s e a CIPA.

Com a implantacdo do programa 8'S, que é uma extensdo do
conhecido Programa 5°S, espera-se, entre outros, os beneficios abaixo
relacionados.

- Bem estar das pessoas;

- Prevencao de acidentes;

- Reducao de estoques sobressalentes;

- Reducao de custos;

- Melhoria da qualidade de produtos e servicos, €;

- Aumento da produtividade da empresa

Fonte: http://blogdocurupira.wordpress.com/2012/05/31/projeto-curupira-oferece-curso-de-programa-8s/

Como parte do Programa 8'S, a empresa incentiva e promove a
coleta seletiva de materiais descartados, aplicando a renda obtida com a
venda de produtos reciclaveis na melhoria do ambiente de trabalho e na ja
tradicional festa de aniversario dos colaboradores.



Quanto ao programa da CIPA, conforme rege a legislacéo brasileira, a
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes é constituida por
representantes indicados pelo empregador e por membros eleitos pelos
trabalhadores, de forma paritaria, em cada estabelecimento da empresa.
Ela tem a finalidade de prevenir acidentes e doencas oriundas do trabalho.
Para acompanhamento deste programa, a Comid conta com a CIPA interna
e também com o acompanhamento de colaborador terceirizado e de
empresas do ramo trabalhista.

Fonte: http://acpessoal.blogspot.com.br/2011/07/alteradas-as-regras-do-processo.html




Turnover Colaboradores
Administrativo

©

A area administrativa da empresa é a que mais promove rotatividade
interna, entre os seus proprios e os colaboradores de outras areas da
empresa. Como podemos observar no gréafico abaixo, houve vinte e sete
alteragdes de colaboradores do Administrativo com outros setores. Isto é,
doze colaboradores vieram de outras areas da empresa para o
administrativo, sete colaboradores fizeram troca na propria area
administrativa, e oito colaboradores deixaram a drea administrativa e foram
paraoutras areas da empresa.

M Vieram outra area
B Mudaram dentro admis

® Foram outra area

Periodo de 1992 a 2012
Fonte: Arquivo interno da empresa

A area administrativa criou, no final do ano de 2012, as reunides
denominadas "Oficina do Conhecimento", cuja férmula foi posteriormente
utilizada pela area de maquinas. Estas reunides tém como principal objetivo
a difusdo do conhecimento e pratica de atividades de cada colaborador. A
cada més, um colaborador faz sua apresentacdo baseada em suas tarefas



diarias, informando aos demais sobre suas fungdes, pessoas envolvidas no
processo, importancia de seu trabalho para o grupo e para a empresa,
facilidades e dificuldades, sugestdes de melhorias e o que esta fazendo
para seu desenvolvimento. Este processo tem dado um novo dinamismo
nas relagdes entre os grupos, de um modo geral.

Além disto, a empresa investiu em treinamento do seu quadro de
colaboradores o equivalente a mais de 400 (quatrocentos) mil reais no
biénio 2011-2012.




Colaboradores
Terceirizados

©

A area de defensivos possui 07 (sete) representantes autobnomos de
vendas, que atendem a regidao da Grande Dourados, Laguna Caarapa,
Caarapé, Itapora, Fatima do Sul, Douradina, Nova Alvorada, Rio Brilhante,
ltahum e outros municipios, levando ao empresario agricola as mais
diversas opgdes de compra, bem como assisténcia técnica dos produtos
comercializados.

Esta area de atendimento ao cliente, no segmento dos defensivos, é
um pouco divergente da area contratada com a John Deere, para
comercializagdo de seus produtos. Ou seja, a area de atuacao da Comid
para vendas de produtos John Deere engloba os municipios; Caarapd,
Douradina, Dourados, Fatima do Sul, Itapord, Nova Alvorada do Sul e Rio
Brilhante.

No municipio de Caarapd, a empresa mantém um escritério de
atendimento, principalmente, para a area de defensivos, que esta
localizado na Rua Bardo do Rio Branco, 823, centro.

No municipio de Rio Brilhante — na Avenida Castelo Branco, s/n,
Distrito Industrial - a empresa esta concluindo uma nova loja, com
investimento superior a dois milhdes de reais em recursos proprios, para
melhor atendimento aos clientes desta regiao, conforme fotos abaixo.




Acoes Sociais

©

A Comid realiza anualmente varios eventos, palestras e a¢des de
relacionamento com a sociedade em que esta inserida. Algumas destas
acOes sao descritas abaixo:

- Campanha do Agasalho: Com as doagdes de agasalhos de
colaboradores e clientes, a empresa faz a entrega para o Lar Ebenezer e o
Instituto Agricola do Menor;

- Natal Solidario: Com as doac¢bes dos colaboradores da empresa,
faz-se a compra de alimentos para os internos do Lar Ebenezer e do
Instituto Agricola do Menor;

- Comemoragédo "Dia da Mulher": Acdo interna da empresa, onde ha
homenagem as mulheres que fazem parte do quadro de colaboradores da
empresa;

- Comemoracao "Dia das Méaes": Evento interno e também externo,
onde aempresa da uma lembranca por este dia a cada mae;

- Dia das Criangas: A¢ao que ficou conhecida como CRIAMID, onde
os filhos dos colaboradores sdo convidados para passar um dia com a
equipe da Comid. Neste evento ha entrega de lembrangas, brincadeiras e
recreacao, além de varias opcdes de alimentos;

- Campanha da Vacinagdo: A empresa divulga as campanhas de
vacinacao aos colaboradores e os incentiva a tomarem as doses de vacina.
Evento este que ja foi realizado internamente nas dependéncias da
empresa;

- Doagdo de Sangue: Para 2013 estad agendada a divulgacao aos
colaboradores para que doem sangue;

- Campanha do Autismo: A empresa efetuou patrocinio durante
evento do Autismo que ocorreu na praca central da cidade;



Fonte: Arquivo interno da empresa

- Basquete Sobre Rodas: A empresa efetuou patrocinio durante a 6
Copa MS de Basquetebol Sobre rodas ocorrido no SESC;

Fonte: Arquivo interno da empresa



- Festa Junina: Em alguns anos também denominada Festa Agostina,
pois ocorre no més de Agosto. Confraternizacdo entre os colaboradores e
suas familias dentro das dependéncias da empresa com varias brincadeiras,
gincanas, dancas, sorteio de brindes, bingos, e diversas op¢des de "comes e
bebes";

- Pascoa: Evento realizado internamente e externamente onde a
empresa comemora com a entrega do simbolo da pascoa e doces, tanto no
Lar Ebenezer e IAME, como nas dependéncias da empresa;

Fonte: Arquivo interno da empresa

- Dia no Asilo: A Comid realizou um dia no asilo de idosos da cidade,
com musica ao vivo e um grandioso lanche para os internos;

- Comemoragao dos Aniversarios: A empresa internamente, a cada
dois meses, faz um café da manhéa para comemorar os aniversariantes dos
respectivos meses, utilizando os dividendos recebidos com a venda de
materiais reciclaveis através do programa 8'S;

- Carteirinha do SUS: A empresa fez uma forca tarefa para confecgéo
das carteirinhas do SUS para os funcionarios e familiares em suas
dependéncias;



- Desfile Civico: Participacdo da empresa e seus equipamentos
durante o desfile civico de 07 de Setembro;

Equipamentos John Deere durante as festividades do Sete de Setembro
Fonte: Arquivo interno da empresa.

- Convénio de plano de salde com participacao da empresa;

- Convénio odontoldgico;

- Seguro de vidaem grupo;

- Incentivo aos treinamentos voltados ao negdcio Comid;

- Incentivo em descontos na mensalidade da formacao superior com
universidades locais;

- Visita com clientes as fabricas da John Deere: A Comid realiza
eventos de visita técnicas as fabricas da John Deere em Horizontina e
Montenegro — ambas no Rio Grande do Sul — para seus clientes
conhecerem a producao dos principais produtos. Também realiza viagens
aos Estados Unidos da América, onde conhecem as fazendas regionais, a
fabrica da John Deere em Moline-IL e participam de outros eventos;



- Relacionamento com a Universidade Federal do Acre, UFAC, com a
visita de seus alunos para conhecimento da area agricola da regido.

- Patrocinio ao Projeto "Amigo de Valor", através da rede bancaria em
Guia Lopesda Laguna;

- Patrocinio ao Projeto de Ballet, anualmente incentivando a cultura
douradense;

- Festa de Confraternizacdo Anual: Festa realizada todo ano, em
dezembro, integrando todas as &reas e colaboradores e suas familias. E um
jantar com apresentacdes da historia da Comid e dos planos de agdes
futuras, sorteios de brindes, bingos, finalizando com uma grande e
divertida discoteca.




Frota
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MARCA | MODELO DEPTO Fiat Strada Fire Maquinas
Fiat Strada Fire Servigos Fiat Strada Fire Servigos
Fiat Linea Absolute | Administr Fiat Strada Fire Maquinas
Fiat Strada Fire Servigos Fiat Strada Fire Servigos
Honda CG 150JOB Administr Fiat Strada Fire Servigos
Fiat Palio Fire Administr Fiat Strada Fire Servigos
Fiat Palio Fire Servigos Fiat Strada Fire Servigos
Fiat Strada Fire Servicos Fiat Strada Fire Servigos
Fiat Strada Fire Servigos Fiat Strada Fire Servigos
Fiat Strada Fire Servigos Fiat Strada Fire Defensivos
Volks 8.150 Servigos Fiat Palio Fire Maquinas
Volks 8.150 Servigos Fiat Palio Fire Servigos
Volks 8.150 Servicos Fiat Strada Fire Servigos
Fiat Strada Fire Servigcos Fiat Strada Fire Servigos
Fiat Strada Fire Servigos Fiat Strada Fire Pecas
Fiat Strada Fire Servicos Fiat Strada Fire Pecas

Fiat Strada Fire Defensivos Fiat Strada Fire Servigos
Fiat Strada Fire Servigos Fiat Strada Fire Servigos
Fiat Strada Fire Servigcos Fiat Strada Fire Servigos
Fiat Strada Fire Servicos Fiat Strada Fire Servigos
Fiat Strada Fire Servigos Fiat Strada Fire Servigos
Ford Fusion AWD Administr Fiat Strada Fire Servigos
Volks 24.250 CNC3R |Maquinas Fiat Strada Fire Servigos
Chevr Captiva Sport Maquinas Fiat Strada Fire Servigos
Fiat Strada Fire Servicos Volks 8.160 Defensivos
Fiat Strada Fire Servigos Fiat Strada Fire Servigos
Volks 17.190 Defensivos




Podemos observar que a Comid Méaquinas se orgulha da frota de
veiculos que possui e que da dinamismo ao atendimento prestado por seus
técnicos a campo. Com 52 (cinquenta e dois) veiculos distribuidos entre
suas areas, consegue, em menor tempo, atender aos clientes e solucionar,
na propriedade, eventuais problemas que venham a ocorrer. A frota é
composta de veiculos com quatro anos de uso, no maximo, nova, portanto.
S6 no primeiro semestre de 2013 foram adquiridos 7 (sete) veiculos novos.

A frota da empresa esta assim distribuida: 4 (quatro) unidades para a
area administrativa, 4 (quatro) unidades para a area de defensivos, 5 (cinco)
unidades para a area de maquinas, 2 (duas) unidades para a area de pegas e,
a grande maioria, 37 (trinta e sete) veiculos, atende a area técnica e de
servigos, dando agilidade aos atendimentos de pds-vendas. No grafico
seguinte, fica mais clara essa preocupacao da empresa.

A empresa possui quarenta e trés veiculos da marca Fiat, seis da
marca Volkswagen, e um veiculo das marcas Chevrolet, Ford e Honda.

M servigos

H admin

m defensivos
B maquinas

M pecas

Fonte: Arquivo interno da empresa
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Reconhecimentos
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Além dos reconhecimentos a Comid, prestados tanto pela John
Deere, no programa Concessionario Classe Mundial (CCM), quanto da
Syngenta, nos Programas Pedsyn, Garimpo e Focalizacdo, a empresa
também foi laureada no Programa SOMAR, da empresa Milenia, em 2001
(foto abaixo).

Entre outras honras recebidas, a empresa ganhou prémios também
da Monsanto, pelo "Programa Qualifica”, da Hokko, atual Arysta, que lhe
concedeu o prémio em Hakone no Japao.

DIVIDINDO LUCR@S PARA S&M

i i CRR N sl e FLC O

Fonte: Arquivo interno da empresa




Recentemente, no ano de 2012, a Comid foi reconhecida pela Revista
Exame — PME (Pequenas e Médias Empresas) — por indicagdo da consultoria
Deloitte, como a 1242 empresa que mais cresce no Brasil (quadro 1),
conseguindo, assim a 62 colocagdo na regidao Centro-Oeste e Norte e a
Unica do setor agricola, nestas duas regides (quadro 2).

QUADRO 1
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Fonte: Arquivo interno da empresa
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Deloitte PME

Fonte: Arquivo interno da empresa




Na regidao de Dourados a Comid foi honrada por diversas ocasioes
conforme tabela a seguir, com os seguintes titulos:

ARA MUNICIPAL

D“)U ADOS £

DE TODOS, PARA TODOS et

Homenagem da Camara a Comid em 2008
Fonte: Arquivo interno da empresa

Ano Entidade Nota
1984 | Prefeitura Municipal Titulo Benemérito pela colaboragdo na
Dourados implantacdo da Biblioteca Escola Januario
Pereira de Araujo
1989 | Jornal a Critica Socio Benemérito a Edmundo Simczak pelos
servigos a comunidade e imprensa
1992 | Prefeitura Gloria Dourados | Participac@o na IV Expogldria
1996 | Radio Guaicurus Destaque do Ano
1999 | Jornal Municipios Honra ao Mérito
Matogrossense
2001 | PeskBrap Brasil Padrdo de Ouro  Melhor do Ano
2001 | ACID Participagdo honrosa no Projeto A Beleza e
a Riqueza de Dourados-MS em Fotografia
2002 | CTG Querencia do Sul Honra ao Mérito participag@o das
Festividades Semana Farroupilha
2002 | Expoac Mérito Empresarial pelo melhor stand na
XIV Expoac de MS (Caarapd)
2004 | Camara de Vereadores Comid Mogao Legislativa
2005 | Camara de Vereadores Comid Mogéo Legislativa (02)
2007 | Camara de Vereadores Comid Mocéo Legislativa
2008 | Camara de Vereadores Comid Mogao Legislativa
2009 | TV Morena Prémio Morena de Criagdo de Video
2013 | Assembleia Legislativa de | Medalha Senador Ludio Coelho do Mérito
Mato Grosso do Sul Empreendedorismo e Lideranga a Leodoni
Richter




tade Ectad: £

Leodoni Richter recebendo prémio do Dep

[ George Taki
Fonte: Arquivo interno da empresa




40 Anos
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A empresa chega aos 40 (quarenta) anos determinada a caminhar
ainda mais nesta jornada de levar sempre os melhores produtos ao
agricultor,ao homem do campo que coloca alimento em nossa mesa.

A Comid olha para tras e vé, nos quarenta anos ja trilhados, um
passado cheio de glérias e reconhecimento pelo bom trabalho
desempenhado ao lado de seu cliente, ajudando a levar tecnologia,
conhecimento, servicos e lucro a regido em que esta inserida.

Agradece a todos os seus colaboradores, familias, clientes,
fornecedores e aqueles que de uma forma ou de outra fazem parte da
"Grande Familia Comid", e confirma que, juntos, os proximos anos serdo
ainda melhores e novos caminhos serdo abertos por todos.

Para comemorarmos a juventude de quarenta anos, a Comid
realizara alguns eventos e distribuird pecas personalizadas, que marcam
essa passagem, conforme segue:

Logo Chaveiro Boné

o

o




A Comid se prepara para ativamente estar inserida no novo sistema
de gerenciamento de produtos John Deere, através do John Deere
FarmSight, por meio do qual tanto o produtor quanto o concessionario
terdo uma visdo do que esta acontecendo com os equipamentos no
campo, permitindo assim detectar possiveis problemas e fazer o
agendamento antecipado de revisdes periddicas e preventivas.

Your T, Your
Equipment Technology Johin Deere FarmSight;
Solutions Certified Dealer

Fonte: http;//www.deere.com/wps/dcom/en_US/campaigns/ag_turf/farmsight/farmsight.page

Em 2012 a Comid e outros dez concessionarios John Deere criam,
através da Fenabrave e Assodeere, o primeiro grupo de estudos sobre o
negdcio de representacdo de maquinas agricolas do mundo, denominado
"Grupo dos 20 Fenabrave — GJDO1". Este modelo de grupo de estudos
existe ha mais de cinquenta anos, nos Estados Unidos, mas, com visao
voltada para a concessao de veiculos. Neste grupo sédo estudados todos os
indicadores do concessionario, as praticas para melhorias na gestado entre
todos os departamentos e novas ideias para o negdcio de cada um.




Camalotes e
Guavirais
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Em junho de 1989 foi publicado o livro "Camalotes e Guavirais" do
escritor campo-grandense da Academia sul mato-grossense de Letras, que
a empresa Comid Maquinas patrocinou em conjunto com outras empresas
dois mil exemplares.

O jornalista escritor memorialista Ulisses Azuil de Almeida Serra (1906-1972),
autor do livro "Camalotes e Guavirais" (13 de outubro de 1971), obra cldssica que em
crénicas revela e descreve a grandiosidade simples das coisas locais e regionais, e, a
cada dia mais, se nos afigura importante relembrando o inicidtico e nos inspirando ao
valor permanente. Puro e natural tem poder e forca, porque seu principal estribo estd
na verdade do que viveu; a descricdo literdria é que faz o sonho e a magia do positivo
contdgio.

Ele fez casa para a palavra, criou dimensdo para o exercicio do pensamento nesta
terra. Fundou a Academia de Letras e Histéria de Campo Grande, que resultou na
Academia Sul-Mato-Grossense de Letras e no Instituto Histérico e Geogrdfi co de Mato
Grosso do Sul.




Em seu trabalho singular, que ainda merece melhor divulgacéo, focalizou pessoas e
realizacoes emblemadticas citadinas e rurais, infancia em Corumba e o restante em
Campo Grande. A leitura de "Camalotes e Guavirais" é base para historiadores e quem
mais se interesse por entender o nosso hoje em Mato Grosso do Sul. Os pioneiros, a
familia, as fi guras populares, comércio, instituicées, prédios, ruas e lugares,
ecologia, mitos e lendas, os elementos propulsores da sociedade,
poetas e escritores, politica, artistas e meios culturais, as culturas nascente e
remanescente nossos principais arquétipos estdo al enfeixados
(http.//www.campograndenews.com.br/colunistas/grandezas-da-literatura/vida-e-
alma-sul-mato-grossenses-com-camalotes-e-guavirais-de-ulisses-serra)

Para leitura e conhecimento do livro pode-se acessar a pagina
http://acletrasms.com.br/revistas/camalotes.pdf, a obra toda esta
disponivel.




Produtos Representados
da Syngenta
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Na linha da Syngenta, relacionamos abaixo os principais produtos
representados pela Comid, além das sementes de soja e milho. Os produtos
caracterizados como defensivos podem variar de uma safra para outra, e os
produtos colocados no campo representam aproximadamente cinquenta
itens.
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Fonte: Arquivo interno da empresa




Produtos Representados
da John Deere
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Na linha de produtos John Deere, enumeramos abaixo os principais
produtos e suas diversas versdes.

Produto Imagem Versoes

5425N, 5055E, 5065E,
5075E, 5078E, 5085E,
S090E, 6110D, 6125D,
6110E, 6125E, 6110J,
6125J, 6130J, 6145],
6165J, 6180J, 7195],
7210J, 7225], 8260R,
8335R e 9R

Tratores

1175, 1175 Hydro,
1470, 1570, STS-9470,
STS-9570, STS-9670,
STS-9770, S-680

Colheitadeiras de
graos

553,563, 563 -SL, 673,
673-SL, 741 e 741-SL

Pas Carregadeira

Lamina Frontal

Guincho Big-Bag




Empilhador 5
Pallets i 1.1_[ ]: E

n -

Colhedoras de 3520 e 3522

Cana
- .
_ .

Plataformas de
milho

1107, 1109, 1111,
1113, 2113, 2115,
2117, 2117 Cotton,
2122, 2126, 2126 sem
fertilizante, 2130, DB-
50, DB-74 ¢ DB90

Plantadora de
Cana

Distribuidora de
Cana




Plataforma de

600 R ¢ 600 F
corte

Plataforma

Hydraflex Draper

4630, 4730 e 4940 -Dry

Pulverizadores
Box

TH 6x4 Diesel e XUV
855D

Tratores de
Jardim

LA-135, LA-175, D-
130 e D-170

3955 e 7350

Forrageira Autopropelida




Enfardadora 338 Prismatica e 568
Cilindrica
Segadora 630
Condicionadora
AMS Base RTK, piloto,
monitores, Apex,
Controladores
Pecgas Pecas reposigdo,
lubrificantes, baterias,
graxas, filtros, tintas e
liquido arrefecimento
Water Fita gotejadora, tubo
gotejador,
microaspersores,
nebulizadores,
umidificadores,
conexdes e acessorios e
tubos
Consorcio Produtos John Deere

(Randon)

John Deere Todos os produtos John

Collection Deere em miniatura

FarmSight Novo gerenciamento de
desempenho dos
produtos John Deere no
campo.

Fonte: Arquivo interno da empresa.




Ndo mencionamos acima os produtos de algoddo, como as
Colheitadeiras de Algod&o nas versdes 7660 e 7760, cultura ndo presente
em nossa regiao de atuacao.

Saldo principal da empresa em 2012
Fonte: Arquivo interno da empresa




A Figueira
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Esta arvore de dezenas de anos, tombada pelo municipio, embeleza
as dependéncias da empresa com seus ramos abracando as vias ao redor.
Também ja foi personagem de ficcdo no livro "Marti: Sem a Luz do Teu
Olhar", do escritor douradense Brigido Ibanhes. Conforme disse o autor, a
figueira € um simbolo da cidade.

"Mas, devo lhe confessar que aquele pé de figueira, junto a
firma em que o senhor trabalha, sempre me inspirou. Sua
ramagem Que aparece querer fugir por cima do asfalto merece
serlembrada”.

Brigido Ibanhes, escritor douradense




Consideracoes
Finais
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Como ja foi dito neste trabalho, temos a convic¢cdo de que os
proximos anos contardo com a Comid na lideranca do mercado regional,
colocando seus produtos nas maos daqueles que trabalham a terra,
daqueles que conhecem o negécio agricola. O Brasil com fronteiras
enormes e uma vasta area a ser explorada, possui um enorme potencial
agricola, com ritmo de crescimento de produtividade alto em diversas
regides. Em Dourados ndo é diferente, apesar de sofrer anualmente com o
fator climatico, a regido tem uma diversidade de produtos que faz a forca
das empresas agricolas como um todo; soja, milho, trigo, eucalipto, cana-
de-acucar, gado e outros produtos ainda ndo tanto expressivos.




A Comid esta presente neste cenario ha quarenta anos oferecendo
sempre produtos de ponta, com qualidade e tecnologia que constroem a
credibilidade de suas agdes. Mesmo nos anos de intempéries e problemas
enfrentados na agricultura a Comid ndo deixou de acreditar no seu
negocio, mantendo o foco no treinamento de seus profissionais para
prestar um bom atendimento ao homem do campo.

Vamos estar juntos nos préximos quarenta anos, cinquenta... por
muitos anos ainda.

O Autor







Referéncias
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http://jungle-hut.blogspot.com.br/2009/01/terere.html
http://www.comid.com.br/?q=nota/154

http://www.deere.com.br/wps/dcom/pt_BR/our_company/about_us/abo
ut_us.page

http://www.douradosnews.com.br/dourados/parabens-minha-dourados
http://www.pedsyn.com.br/

http://www.syngenta.com/country/br/pt/Pages/Home.aspx?ReturnUrl=/c
ountry/br/pt/Pages/home.aspx_rw_stub.aspx

Informativos da empresa
Internet em geral
pt.wikipedia.org/wiki/Dourados

www.dourados.ms.gov.br







Entre em Contato
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Caso queira fazer algum comentario sobre a obra "Comid: 40 Anos
Fazendo Amigos", envie seus comentarios para o e-mail
comid@comid.com.br, ou através de nosso site www.comid.com.br na
secdo ouvidoria.
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